RUNDSCHREIBEN

RS 2020/197 vom 24.03.2020 Spitzenverband

MaRnahmen zur Unterstiitzung der vom
Corona-Virus betroffenen Arbeitgeber und Mit-
glieder bei der Zahlung der Beitrage

Themen: Mitgliedschaft/Beitrdage

Kurzbeschreibung: Wir informieren tber die aus beitragsrechtlicher Sicht zur
Verfligung stehenden Méglichkeiten der Unterstiitzung der von den Auswir-
kungen des Corona-Virus betroffenen Arbeitgeber und Mitglieder, die ihre

Beitrdge selber zahlen.
lhre Ansprechpartner/innen:
Johann Heller
Sehr geehrte Damen und Herren,
Ref. Mitgliedschafts- u. Bei-
die Bundesregierung hat in diesen Tagen wiederholt und nachvollziehbar tragsrecht
Tel.: 030 206288-1133

johann.heller@gkv-spitzenver-
die gesamte Gesellschaft darstellt. Zwischenzeitlich wichst auch in der Wirt- band.de

deutlich gemacht, dass das Corona-Virus eine ernsthafte Herausforderung fir

schaft insgesamt sowie in den einzelnen Unternehmen und Betrieben die
Sorge hinsichtlich der Auswirkungen dieser Pandemie. Die Absage von Mes-
sen und GroRveranstaltungen sowie der Riickgang der Reisetdtigkeit wirken
sich zunehmend auf die Dienstleistungsbranche, insbesondere auf Logistik,
Handel, Gaststdtten sowie Tourismus aus. Zugleich geht die Auslandsnach-
frage zurlick und nationale sowie internationale Lieferketten werden gestort;
die Auswirkungen zeigen sich bereits in Form eines Riickgangs der hiesigen
Produktion.

Vor diesem Hintergrund hat die Bundesregierung ein breit aufgestelltes MaR-
nahmenpaket zur Abfederung der Auswirkungen des Corona-Virus auf den

Weg gebracht. Das Bundesministerium der Finanzen hat gemeinsam mit dem
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie Ende vorvergangener Woche

die Einzelheiten des Schutzschildes fiir Beschaftigte und Unternehmen vorge-
stellt. Neben der Flexibilisierung der Regelungen zum Kurzarbeitergeld sowie
der Ausweitung von Liquiditatshilfen fiir betroffene Unternehmen in Form von

vereinfachten Zugangsmaoglichkeiten zu Krediten und Birgschaften werden simtliche Rundschreiben finden
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auch steuerliche Liquiditadtshilfen vorgehalten.

Aus Sicht des GKV-Spitzenverbandes ist es daher angebracht, den Unterneh-
men, die sich trotz der von der Bundesregierung bereits ergriffenen MaRnah-
men in ernsthaften Zahlungsschwierigkeiten befinden, durch geeignete MaR-
nahmen zur Vermeidung unbilliger Hadrten auch seitens der Sozialversiche-
rung entgegen zu kommen und dabei von den durch das Gesetz eroffneten
Moglichkeiten groRziigig Gebrauch zu machen. Nachstehend informieren wir
Uber die aus beitragsrechtlicher Sicht zur Verfligung stehenden Mdglichkeiten
der Unterstiitzung:

Ausgangslage

Werden Beitrdge nicht bis zu den jeweils zu beriicksichtigenden Falligkeitster-
minen gezahlt, sind gemaR § 24 SGB IV grundsétzlich Sdumniszuschlage fir
jeden angefangenen Monat der Sdumnis zu zahlen. Dariiber hinaus sind nach
den Vollstreckungsgesetzen der Lander bzw. des Bundes ggf. Mahngebiihren
zu berechnen. Zur Vermeidung der sich in der Folge méglicherweise anbah-
nenden Vollstreckung ist die Stundung von Beitragen nach § 76 Abs. 2 Satz 2
SGB IV grundsétzlich nur gegen angemessene Verzinsung und in der Regel
nur gegen Sicherheitsleistung moglich (vgl. hierzu auch §§ 3 und 4 der Bei-
tragserhebungsgrundsdtze des GKV-Spitzenverbandes).

Durch die zunehmenden Auswirkungen der Pandemie in weiten Teilen
Deutschlands kénnen sich insbesondere fiir Unternehmen/Betriebe und
Selbststdandige unvorhergesehene Zahlungsprobleme und damit auch Voll-
streckungsprobleme ergeben. Gleichwohl gelten auch fiir die von der aktuel-
len Krise betroffenen Zahlungspflichtigen grundsatzlich die Regelungen uber
die Stundung von Beitrdgen, den Erlass von Sdumniszuschldgen und die Aus-
setzung der Vollziehung.

Unterstitzung der betroffenen Arbeitgeber

In Abstimmung mit den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung emp-
fehlen wir, den von der aktuellen Krise unmittelbar und nicht unerheblich be-
troffenen Unternehmen/Betrieben aufgrund dieser besonderen Ausnahmesi-
tuation nachstehende Hilfestellungen insbesondere in Form eines erleichter-
ten Stundungszugangs anzubieten. Voraussetzung hierfiir ist allerdings, dass
vorrangig die mit dem "Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung
der Regelungen fiir Kurzarbeitergeld" (vgl. BGBL Teil | vom 14. Madrz 2020,
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Seiten 493 ff.) sowie mit der Verordnung der Bundesregierung liber Erleichte-
rungen der Kurzarbeit (Kurzarbeitergeldverordnung - KugV) geschaffenen
Entlastungsmaoglichkeiten in Anspruch genommen werden. Dariliber hinaus
sind vorrangig sonstige Unterstiitzungs- und HilfsmaRnahmen zu nutzen, wie
etwa die Fordermittel und Kredite, die unter der Federfiihrung des Bundesmi-
nisteriums der Finanzen und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Energie als Schutzschirme vorgesehen sind. Die dadurch den Unternehmen
zur Verfligung stehenden bzw. freiwerdenden Mittel sind nach entsprechen-
der Gewdhrung auch fiir die Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage ein-
schlieRlich der bis dahin gestundeten Beitrdge zu verwenden. In den Stun-
dungsvereinbarungen bzw. in den positiven Stundungsbescheiden ist hierauf
explizit hinzuweisen.

Der zeitlich zunadchst eng gefasste Korridor des nachfolgend beschriebenen
erleichterten Stundungszugangs griindet sich auf der Annahme, dass die Re-
gelungen zum Kurzarbeitergeld kurzfristig greifen und die angesprochenen
Schutzschirme zur Anwendung kommen kdnnen - und in der Folge die Unter-
nehmen in der Lage sind, auf weitere (vereinfachte) Stundungen zu verzich-
ten. Voraussetzung fiir den erleichterten Stundungszugang ist nach wie vor,
dass die sofortige Einziehung der Beitrdge ohne die Stundung trotz vorrangi-
ger Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld, Fordermitteln und/oder Krediten
mit erheblichen Harten fiir den Arbeitgeber verbunden ware; dies ist in geeig-
neter Weise darzulegen. An den Nachweis sind den aktuellen Verhéltnissen
angemessene Anforderungen zu stellen. Eine glaubhafte Erkldrung des Ar-
beitgebers, dass er erheblichen finanziellen Schaden durch die Pandemie,
beispielsweise in Form von erheblichen UmsatzeinbuRen, erlitten hat, ist in
aller Regel ausreichend.

> Auf Antrag des Arbeitgebers konnen die bereits féllig gewordenen oder
noch fdllig werdenden Beitrage zundchst fiir die Ist-Monate Mdrz 2020
bis Mai 2020 gestundet werden; Stundungen sind zunachst langstens
bis zum Filligkeitstag fir die Beitrdge des Monats Juni 2020 zu gewdh-
ren.

Einer Sicherheitsleistung bedarf es hierfiir nicht. Stundungszinsen sind
nicht zu berechnen. Es bestehen keine Bedenken, wenn hiervon auch
Beitrdge erfasst werden, die bereits vor dem vorgenannten Zeitraum
fallig wurden, unabhdngig davon, ob bereits eine Stundungsvereinba-
rung geschlossen wurde oder andere MaRnahmen eingeleitet wurden.
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> Von der Erhebung von Sdumniszuschldgen oder Mahngebiihren soll fir
den vorgenannten Zeitraum abgesehen werden, zumal diese nach der
Gemeinsamen Verlautbarung der Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung vom 9. November 1994 zur Erhebung von Sdumniszuschldgen
nach § 24 SGB IV im Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrages
ohnehin erlassen werden kénnten. Soweit Sdumniszuschldge und ggf.
Mahngebiihren erhoben wurden oder noch werden (z. B. weil eine Se-
lektierung der insoweit betroffenen Arbeitgeber im Vorfeld nicht oder
nur mit erheblichem administrativen Aufwand maoglich ist), sollen sie
auf Antrag des Arbeitgebers erlassen werden.

> Soweit Arbeitgeber erheblich von der Krise betroffen sind, kann von
Vollstreckungsmalfnahmen fiir den o. g. Zeitraum bei allen riickstandi-
gen oder bis zu diesem Zeitpunkt féllig werdenden Beitrdgen vorlaufig
abgesehen werden.

Wird dem Antrag des Arbeitgebers auf Stundung von Beitragsanspriichen ent-
sprochen, gelten damit die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung fir
freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber im sog. Fir-
menzahlerverfahren abgefiihrt werden, gleichermaRen als gestundet.

Das mit dem o. g. "Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der
Regelungen fiir das Kurzarbeitergeld" vom 13. Mdrz 2020 zur Verfiigung ge-
stellte MaRnahmenpaket der Bundesregierung beinhaltet u. a. die Moglichkeit
einer Beitragserstattung der bei Bezug von Kurzarbeitergeld vom Arbeitgeber
allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdge. Der Arbeitgeber bekommt in
diesem Fall also die insoweit gezahlten Beitrdge von der Bundesagentur fiir
Arbeit erstattet. Die nunmehr seitens der Sozialversicherung vorgehaltenen
Moglichkeiten eines erleichterten Stundungszugangs sollen naturgemdR auf
die Beitragszahlungsverpflichtungen begrenzt sein, die betroffene Arbeitge-
ber infolge der aktuellen Pandemie auch tatsédchlich in Liquidititsengpéasse
bringen. Von den Stundungsvereinbarungen sind gleichwohl auch die ange-
sprochenen Beitrdge bei Bezug von Kurzarbeitergeld insbesondere im Hin-
blick auf die zeitversetzte Abrechnung der im Nachhinein einzureichenden
Erstattungsantrdge nicht ausgenommen; diese Herangehensweise tragt dem
Umstand Rechnung, dass auch insoweit eine gewisse Vorlaufzeit bis zum
Wirksamwerden der Schutzmechanismen einzuplanen ist. Eine Stundung ist in
diesen Fallen nur bis zur Gewadhrung des Kurzarbeitergeldes mdglich.
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Aussetzen der Unterrichtung der Fremdversicherungstrager

Die nach § 76 Abs. 3 Satz 2 SGB IV bei einer Stundung von wertmaRig be-
stimmten Beitragsanspriichen von mehr als zwei Monaten verpflichtend vor-
gesehene Unterrichtung der Trager der Rentenversicherung und der Bunde-
sagentur flr Arbeit wird fir erleichterte Stundungen, die nach MaRgabe die-
ses Rundschreibens gewdhrt werden, ausgesetzt. In diesen Fallen gilt das Ein-
vernehmen mit den beteiligten Fremdversicherungstrdagern als hergestellt.

Unterstiitzung der betroffenen Mitglieder

Die vorgenannten Hilfestellungen und UnterstiitzungsmaRnahmen gelten ent-
sprechend fiir Mitglieder der GKV, die ihre Beitrdge selbst zu zahlen haben,
sofern sie von der aktuellen Krise unmittelbar und nicht unerheblich betroffe-
nen sind.

Dabei ist bei Selbststdndigen zu priifen, ob vor einer Stundung auch die Még-
lichkeit einer BeitragsermaRigung wegen eines krisenbedingten Gewinnein-
bruchs in Betracht kommt. Kommt eine BeitragsermaRigung in Betracht, sind
die Hiirden fiir den Nachweis einer unverhdltnismaRigen Belastung im Sinne
des § 6 Abs. 3a und § 6a Abs. 3 der Beitragsverfahrensgrundsdtze Selbstzah-
ler abgesenkt. Bis auf Weiteres kdnnen die Krankenkassen anstelle von an-
sonsten in diesem Verfahren vorgeschriebenen Vorauszahlungsbescheiden
auch andere Nachweise liber die gednderte finanzielle Situation des Selbst-
standigen akzeptieren. Dies sind z. B. Erkldrungen von Steuerberatern, fi-
nanz- und betriebswirtschaftliche Auswertungen oder auch glaubhafte Erkla-
rungen von Selbststdndigen liber erhebliche UmsatzeinbuRen.

Mit freundlichen GriiRen
GKV-Spitzenverband

Keine Anlagen
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RS 2020/202 vom 25.03.2020

MaRnahmen zur Unterstiitzung der vom
Corona-Virus betroffenen Arbeitgeber und Mit-
glieder bei der Zahlung der Beitrage

Themen: Mitgliedschaft/Beitrdage

Kurzbeschreibung: Wir informieren ergdanzend Uber die aus beitragsrechtli-
cher Sicht zur Verfligung stehenden Maéglichkeiten der Unterstiitzung der von
den Auswirkungen des Corona-Virus betroffenen Arbeitgeber und Mitglieder,
die ihre Beitrdage selber zahlen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir kommen zuriick auf unser Rundschreiben 2020/197 vom gestrigen Tag,
mit dem wir Hinweise zur Unterstiitzung der vom Corona-Virus betroffenen
Arbeitgeber und Mitglieder bei der Zahlung der Beitrdge gegeben haben.

Zwischenzeitlich haben die Empfehlungen eine breite, allerdings teils irrefiih-
rende, mediale Begleitung erfahren. So wird insbesondere in einigen Bericht-
erstattungen der Eindruck erweckt, die Moglichkeiten eines erweiterten res-
pektive vereinfachten Stundungszugangs seien nahezu an keinerlei Voraus-
setzungen bzw. Bedingungen gekniipft. Dies ist jedoch ganz eindeutig nicht
der Fall. Wir haben hierzu in unseren Hinweisen insbesondere deutlich ge-
macht, dass vorrangig die seitens der Bundesregierung geschaffenen Mecha-
nismen sowie sonstige Unterstiitzungs- und HilfsmaRnahmen, wie etwa die
Fordermittel und Kredite, die unter der Federfiihrung des Bundesministeriums
der Finanzen und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie als
Schutzschirme vorgesehen sind, zu nutzen sind. Dies gilt auch unverdndert
fort.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat in enger Riickkopplung
mit dem Bundeskanzleramt in diesem Zusammenhang heute ergdanzend ge-
geniiber dem GKV-Spitzenverband darauf hingewiesen, dass angesichts der

Spitzenverband

lhre Ansprechpartner/innen:
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gegeniiber einer vereinfachten Stundung von Sozialversicherungsbeitrdgen
vorrangig in Anspruch zu nehmenden aufgezeigten Moglichkeiten, die Bun-
desregierung es fiir zwingend halt, die empfohlene Handhabung zunéchst le-
diglich bis zum 30. April 2020 zu befristen. Demnach kénnen die féllig wer-
denden Beitrdge zundchst fiir die Monate Marz 2020 und April 2020 gestun-
det werden; Stundungen sind also zundchst langstens bis zum Falligkeitstag
fur die Beitrdge des Monats Mai 2020 zu gewdhren. Die ergdnzenden Hin-
weise gelten fiir Mitglieder, die ihre Beitrdge selbst zu zahlen haben, gleicher-
maRen.

Wir bedauern diese zeitliche Einschrankung, zumal wir um die zahlreichen
Anfragen von betroffenen Arbeitgebern und Unternehmen und deren Erwar-
tungshaltung auch gegeniiber der Sozialversicherung in dieser schwierigen
Situation wissen. Angesichts der eindeutigen Positionierung der Bundesregie-
rung bitten wir jedoch um Verstandnis, wenn wir zum gegenwadrtigen Zeit-
punkt keine weitergehende Empfehlung aussprechen kdnnen.

Mit freundlichen GriiRen
GKV-Spitzenverband

Anlage(n)

Keine Anlagen



Stand: 25.03.2020

Spitzenverband

Corona-Virus: MaBnahmen zur finanziellen Unterstitzung
von Arbeitgebern bei der Zahlung von Sozialversicherungs-
beitragen

Unternehmen und Betriebe, die sich durch die Corona-Epidemie in ernsthaften Zahlungsschwie-
rigkeiten befinden, konnen durch Stundung von Sozialversicherungsbeitragen finanziell entlastet
werden. Die MaRnahmen sind zundchst bis zum 30. April 2020 befristet und greifen erst, wenn
andere Regelungen zur Entlastung ausgeschdpft wurden.

Hintergrund und Ausgangslage

Das Corona-Virus stellt eine ernsthafte Herausforderung fiir die gesamte Gesellschaft dar. Auch
die Wirtschaft ist betroffen: Viele Unternehmen und Betrieben spiiren bereits jetzt Umsatzeinbu-
Ren. Die Absage von Messen und GroRveranstaltungen sowie der Riickgang der Reisetatigkeit wir-
ken sich auf die Dienstleistungsbranche - insbesondere auf Logistik, Handel und Gaststatten -
sowie auf den Tourismus aus. Zugleich geht die Auslandsnachfrage nach deutschen Produkten
zuriick; nationale sowie internationale Lieferketten werden gestort. Die Auswirkungen zeigen sich
bereits in Form eines Riickgangs der hiesigen Produktion.

Vor diesem Hintergrund hat die Bundesregierung ein breit aufgestelltes MaRnahmenpaket zur
Abfederung der Auswirkungen des Corona-Virus auf den Weg gebracht. Das Bundesministerium
der Finanzen hat gemeinsam mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie Ende der 11.
Kalenderwoche einen Schutzschild fiir Beschiftigte und Unternehmen vorgestellt. Neben der Fle-
xibilisierung der Regelungen zum Kurzarbeitergeld sowie der Ausweitung von Liquiditatshilfen fur
betroffene Unternehmen in Form von vereinfachten Zugangsmaglichkeiten zu Krediten und Biirg-
schaften werden auch steuerliche Liquiditdtshilfen vorgehalten.

Unternehmen, die sich trotz der von der Bundesregierung bereits ergriffenen Maknahmen in
ernsthaften Zahlungsschwierigkeiten befinden, kénnen zur Vermeidung unbilliger Harten von den
durch das Gesetz eroffneten Moglichkeiten Gebrauch machen.

Stundung von Sozialversicherungsbeitrigen

Werden Beitrdge nicht bis zu den jeweils zu beriicksichtigenden Falligkeitsterminen gezahlt, sind
gemaR § 24 SGB IV grundsétzlich Sdumniszuschldge fiir jeden angefangenen Monat der Saumnis
zu zahlen. Dariiber hinaus sind nach den Vollstreckungsgesetzen der Lander bzw. des Bundes
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ggf. Mahngebiihren zu berechnen. Zur Vermeidung der sich in der Folge moglicherweise anbah-
nenden Vollstreckung ist die Stundung von Beitragen nach § 76 Abs. 2 Satz 2 SGB IV grundsatz-
lich nur gegen angemessene Verzinsung und in der Regel nur gegen Sicherheitsleistung moglich.

Durch die zunehmenden Auswirkungen der Pandemie in weiten Teilen Deutschlands kénnen sich
insbesondere fiir Unternehmen/Betriebe und Selbststindige unvorhergesehene Zahlungsprob-
leme und damit auch Vollstreckungsprobleme ergeben.

In dieser besonderen Ausnahmesituation kénnen Unternehmen bzw. Betriebe, die von der
Corona-Krise unmittelbar und nicht unerheblich betroffen sind, einen erleichterten Zugang zu
Beitragsstundungen in Anspruch nehmen. Voraussetzung hierfiir ist allerdings, dass vorrangig die
mit dem ,Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelungen fiir Kurzarbeiter-
geld” (vgl. BGBL Teil | vom 14. Mdrz 2020, Seiten 493 ff.) sowie mit der Verordnung der Bundes-
regierung lber Erleichterungen der Kurzarbeit (Kurzarbeitergeldverordnung - KugV) geschaffenen
Entlastungsmaglichkeiten in Anspruch genommen werden.

Dariiber hinaus sind vorrangig sonstige Unterstiitzungs- und HilfsmaRnahmen zu nutzen, wie
etwa die Fordermittel und Kredite, die unter der Federfithrung des Bundesministeriums der Finan-
zen und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie als Schutzschirme vorgesehen sind.
Die dadurch den Unternehmen zur Verfiigung stehenden bzw. freiwerdenden Mittel sind nach
entsprechender Gewdhrung auch fiir die Zahlung der Sozialversicherungsbeitrdge einschlieBlich
der bis dahin gestundeten Beitrdge zu verwenden. In den Stundungsvereinbarungen bzw. in den
positiven Stundungsbescheiden wird hierauf explizit hingewiesen.

Beitragsstundungen als nachrangige MaRnahme

Der zeitlich zundchst eng gefasste Korridor des nachfolgend beschriebenen erleichterten Stun-
dungszugangs grindet sich auf der Annahme, dass die Regelungen zum Kurzarbeitergeld kurz-
fristig greifen und die angesprochenen Schutzschirme zur Anwendung kommen kénnen - und in
der Folge die Unternehmen in der Lage sind, auf weitere (vereinfachte) Stundungen zu verzichten.

Voraussetzungen und Nachweise

Voraussetzung fiir den erleichterten Stundungszugang ist, dass die sofortige Einziehung der Bei-
trage ohne die Stundung trotz vorrangiger Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld, Férdermitteln
und/oder Krediten mit erheblichen Harten fiir den Arbeitgeber verbunden waére; dies ist in geeig-
neter Weise darzulegen. An den Nachweis sind den aktuellen Verhdltnissen angemessene Anfor-
derungen zu stellen. Eine glaubhafte Erklarung des Arbeitgebers, dass er erheblichen finanziellen
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Schaden durch die Pandemie, beispielsweise in Form von erheblichen UmsatzeinbuRen, erlitten
hat, ist in aller Regel ausreichend.

Konkrete Umsetzung
Auf Antrag des Arbeitgebers kdnnen die bereits fillig gewordenen oder noch fillig werdenden
Beitrdge zundachst fiir die Ist-Monate Marz 2020 bis April 2020 gestundet werden,;

Einer Sicherheitsleistung bedarf es hierfiir nicht. Stundungszinsen sind nicht zu berechnen. Es
bestehen keine Bedenken, wenn hiervon auch Beitrdge erfasst werden, die bereits vor dem vorge-
hannten Zeitraum fallig wurden, unabhdngig davon, ob bereits eine Stundungsvereinbarung ge-
schlossen wurde oder andere MaRnahmen eingeleitet wurden.

Keine Mahngebiihren oder Vollstreckungen

Von der Erhebung von Sdaumniszuschldgen oder Mahngebiihren soll fiir den vorgenannten Zeit-
raum abgesehen werden, zumal diese nach der Gemeinsamen Verlautbarung der Spitzenorgani-
sationen der Sozialversicherung vom 9. November 1994 zur Erhebung von Sdumniszuschldagen
nach § 24 SGB IV im Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrages ohnehin erlassen werden
kénnten. Soweit Sdumniszuschldge und ggf. Mahngebiihren erhoben wurden oder noch werden
(z. B. weil eine Selektierung der insoweit betroffenen Arbeitgeber im Vorfeld nicht oder nur mit
erheblichem administrativen Aufwand maglich ist), sollen sie auf Antrag des Arbeitgebers erlas-
sen werden.

Soweit Arbeitgeber erheblich von der Krise betroffen sind, kann von VollstreckungsmaBnahmen
flir den o. g. Zeitraum bei allen riickstindigen oder bis zu diesem Zeitpunkt fillig werdenden Bei-
trdgen vorldaufig abgesehen werden.

Freiwillige krankenversicherte Arbeitnehmende

Wird dem Antrag des Arbeitgebers auf Stundung von Beitragsanspriichen entsprochen, gelten da-
mit die Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung fiir freiwillig krankenversicherte Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber im sogenannten Firmenzahlerverfahren abge-
flihrt werden, gleichermaRen als gestundet.

Stundung nur bis zur Gewadhrung des Kurzarbeitergeldes

Das mit dem o. g. ,Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelungen fiir das
Kurzarbeitergeld“ vom 13. Marz 2020 zur Verfligung gestellte MaRnahmenpaket der Bundesre-
gierung beinhaltet u. a. die Moglichkeit einer Beitragserstattung der bei Bezug von Kurzarbeiter-
geld vom Arbeitgeber allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdge. Der Arbeitgeber bekommt
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in diesem Fall also die insoweit gezahlten Beitrage von der Bundesagentur fiir Arbeit erstattet. Die
hunmehr seitens der Sozialversicherung vorgehaltenen Mdoglichkeiten eines erleichterten Stun-
dungszugangs sollen naturgemaR auf die Beitragszahlungsverpflichtungen begrenzt sein, die be-
troffene Arbeitgeber infolge der aktuellen Pandemie auch tatsdchlich in Liquiditdtsengpasse brin-
gen. Von den Stundungsvereinbarungen sind gleichwohl auch die angesprochenen Beitrdge bei
Bezug von Kurzarbeitergeld insbesondere im Hinblick auf die zeitversetzte Abrechnung der im
Nachhinein einzureichenden Erstattungsantrdge nicht ausgenommen; diese Herangehensweise
trdgt dem Umstand Rechnung, dass auch insoweit eine gewisse Vorlaufzeit bis zum Wirksamwer-
den der Schutzmechanismen einzuplanen ist. Eine Stundung ist in diesen Fallen nur bis zur Ge-
wdhrung des Kurzarbeitergeldes moglich.

Aussetzen der Unterrichtung der Fremdversicherungstrager

Die nach § 76 Abs. 3 Satz 2 SGB IV bei einer Stundung von wertmaRig bestimmten Beitragsan-
spriichen von mehr als zwei Monaten verpflichtend vorgesehene Unterrichtung der Trager der
Rentenversicherung und der Bundesagentur fiir Arbeit wird fiir erleichterte Stundungen, die nach
MaRgabe dieses Rundschreibens gewdhrt werden, ausgesetzt. In diesen Fallen gilt das Einverneh-
men mit den beteiligten Fremdversicherungstragern als hergestellt.

Unterstiitzung von betroffenen Mitgliedern

Die vorgenannten Hilfestellungen und UnterstitzungsmaRnahmen gelten entsprechend fiir Mit-
glieder der GKV, die ihre Beitrdge selbst zu zahlen haben, sofern sie von der aktuellen Krise un-
mittelbar und nicht unerheblich betroffenen sind.

Dabei ist bei Selbststandigen zu priifen, ob vor einer Stundung auch die Méglichkeit einer Bei-
tragsermaBigung wegen eines krisenbedingten Gewinneinbruchs in Betracht kommt. Kommt eine
BeitragsermdRigung in Betracht, sind die Hirden fiir den Nachweis einer unverhdltnismaRigen Be-
lastung im Sinne des § 6 Abs. 3a und § 6a Abs. 3 der Beitragsverfahrensgrundsatze Selbstzahler
abgesenkt. Bis auf Weiteres kdnnen die Krankenkassen anstelle von ansonsten in diesem Verfah-
ren vorgeschriebenen Vorauszahlungsbescheiden auch andere Nachweise lber die gednderte fi-
nanzielle Situation des Selbststandigen akzeptieren. Dies sind z. B. Erklarungen von Steuerbera-
tern, finanz- und betriebswirtschaftliche Auswertungen oder auch glaubhafte Erklarungen von
Selbststdandigen tber erhebliche UmsatzeinbuBen.
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Spitzenverband

Beitragsstundungen erst dann, wenn alle Hilfen genutzt
sind

Berlin, 25.03.2020: Ergdnzend zu den umfassenden Unterstiitzungen fir Unter-
nehmen und Selbststandige, die derzeit von Bundesregierung, Bundestag und
Bundesrat beschlossen werden, ist es unter bestimmten Bedingungen moglich,
dass die Beitragszahlungen fiir die Sozialversicherungen von den gesetzlichen
Krankenkassen voriibergehend gestundet werden. Dazu erklart Dr. Doris Pfeiffer,
Vorstandsvorsitzende des GKV-Spitzenverbandes:

,Mit den Sozialversicherungsbeitragen werden durch die Krankenkassen die Pfle-
gekrifte und Arzte in den Kliniken bezahlt, die Arbeitsagenturen finanzieren
damit das Kurzarbeitergeld, das jetzt Millionen von Arbeitnehmern helfen soll,
und natiirlich werden damit die Renten finanziert. Fiir diese und noch viel mehr
Leistungen benétigen die Renten-, die Arbeitslosen- und die Krankenversiche-
rung die Sozialversicherungsbeitrdge.

In dieser Woche wird von Bundesregierung, Bundestag und Bundesrat ein umfas-
sendes Hilfspaket zur Bewdltigung der Corona-Krise beschlossen. Mit diesen
Mitteln sollen unter anderem die Unternehmen und Selbststandigen weitreichend
unterstiitzt werden. Aber dies kann nicht iiber Nacht geschehen. Um den Unter-
nehmen und Selbststindigen hier zu helfen, hat der GKV-Spitzenverband allen
gesetzlichen Krankenkassen empfohlen, die Stundung der Sozialversicherungs-
beitrage voriibergehend zu erleichtern. Also den Unternehmen und Selbststandi-
gen, die nachvollziehbar aufgrund der Corona-Krise in finanzielle Schwierigkei-
ten geraten sind, zu ermoéglichen, die Sozialversicherungsbeitrdge voriiberge-
hend spater zu zahlen.

Die Bundesregierung geht davon aus, dass die MaBnahmen aus dem Hilfspaket
zligig greifen, sodass die Erleichterung der Stundung auf die Monate Marz und
April begrenzt werden soll. Eine Stundung der Beitrdge zu den erleichterten Be-
dingungen ist grundsatzlich nur dann maglich, wenn alle anderen MaRnahmen
aus den verschiedenen Hilfspaketen und UnterstiitzungsmaRnahmen der Bun-
desregierung ausgeschopft sind. In den kommenden Wochen muss beobachtet
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werden, wie schnell die verschiedenen Hilfsinstrumente bei den Unternehmen
und Selbststindigen ankommen. Dann ist zu entscheiden, ob die Stundungsre-
gelungen gegebenenfalls verlingert werden miissen.”

Der GKV-Spitzenverband ist der Verband aller 105 gesetzlichen Kranken- und
Pflegekassen. Als solcher gestaltet er den Rahmen fiir die gesundheitliche Ver-
sorgung in Deutschland; er vertritt die Kranken- und Pflegekassen und damit
auch die Interessen der 73 Millionen Versicherten und Beitragszahler auf Bun-
desebene gegeniiber der Politik, gegeniiber Leistungserbringern wie Arzten,
Apothekern oder Krankenhdusern. Der GKV-Spitzenverband Gbernimmt alle
nicht wettbewerblichen Aufgaben in der Kranken- und Pflegeversicherung auf
Bundesebene. Der GKV-Spitzenverband ist der Spitzenverband Bund der Kran-
kenkassen gemaR § 217a SGB V.




RUNDSCHREIBEN

RS 2020/214 vom 26.03.2020

MaRnahmen zur Unterstiitzung der vom
Corona-Virus betroffenen Arbeitgeber und Mit-
glieder bei der Zahlung der Beitrage

Themen: Mitgliedschaft/Beitrdage

Kurzbeschreibung: Wir informieren tber die Veréffentlichung eines Fragen-
und Antwortenkatalogs - FAQ - zu den wiederholt an uns herangetragenen
Fragestellungen hinsichtlich der Moglichkeit eines vereinfachten Stundungs-
verfahrens.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Veroffentlichung unserer Rundschreiben 2020/197 vom 24. Mirz 2020
und 2020/202 vom 25. Mdrz 2020 sowie die begleitende Pressearbeit hat in
der Offentlichkeit ein breites Echo gefunden. Die skizzierten Moglichkeiten
eines vereinfachten Verfahrens der Stundung von (insbesondere) Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrdgen werden offenbar intensiv genutzt und bei den Ein-
zugsstellen entsprechend haufig nachgefragt. Die Nachfragen, die uns hierzu
erreichen, belegen dies sehr deutlich.

Gleichzeitig ist festzustellen, dass insbesondere vor dem Hintergrund der be-
schriebenen Nachrangigkeit des vereinfachten Stundungsverfahrens gegen-
Uber den von der Bundesregierung geschaffenen Mechanismen und sonstigen
Unterstiitzungs- und HilfsmaBRnahmen eine Reihe von Fragen in diesem Zu-
sammenhang auftauchen, die ganz offensichtlich einer erganzenden und ad-
ressatengerechten Kommunikation bedirfen.

Wir haben vor diesem Hintergrund das auf unserer Internetprdasenz abrufbare
Hintergrundpapier ,Corona-Virus: MaRnahmen zur finanziellen Unterstiitzung
von Arbeitgebern bei der Zahlung von Sozialversicherungsbeitrdgen” um die
wiederholt an uns sowie an die Krankenkassen in ihrer Funktion als Einzugs-
stelle gerichteten Fragen ergdnzt und als FAQ aufbereitet. Wir kdnnen uns
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vorstellen, dass die dort gemachten Ausfiihrungen und Hinweise auch eine
Unterstlitzung in der Arbeit der Krankenkassen ,vor Ort" bieten kénnen.

In diesem Zusammenhang machen wir insbesondere auf eine im Kontext der
morgigen Falligkeit der Gesamtsozialversicherungsbeitrdge fiir den Monat
Marz 2020 wiederholt aufgetauchte Fragestellung aufmerksam. Selbstver-
standlich sind auch diese Beitrdge dem vereinfachten Stundungsverfahren zu-
ganglich; dies gilt auch dann, wenn Stundungsantrdge zwar gestellt wurden,
jedoch eine Berilicksichtigung angesichts der nun anstehenden Lastschriftver-
fahren nicht mehr moglich ist. Entscheidend ist allein, ob zum Zeitpunkt der
Falligkeit der Beitrdge (also morgen) die Voraussetzungen fiir das angespro-
chene Stundungsverfahren erfiillt sind. Sofern die Beitrdge im Lastschriftver-
fahren erfolgreich eingezogen werden sollten, konnen diese in Abstimmung
mit dem betroffenen Arbeitgeber auch zuriickiiberwiesen werden; in den Fal-
len, in denen das Lastschriftverfahren mangels erforderlicher Liquiditat nicht
erfolgreich durchgefiihrt wird, sind etwaige systemseitig berechnete Saum-
hiszuschldge im Zuge der Stundungen zu stornieren.

Mit freundlichen GriiRen
GKV-Spitzenverband
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Spitzenverband

FAQ - Fragen und Antworten zum vereinfachten Stundungsverfahren

Nachstehend stellen wir Ihnen die regelmaRig auftretenden Fragen rund um die Stundung von
Beitrdgen zur Sozialversicherung dar und geben Antworten. Sollten Sie lhre Frage hier nicht wie-
derfinden, sprechen Sie bitte lhre Krankenkasse an - dort wird man lhnen gerne weiterhelfen.

Wo ist der Antrag auf Stundung zu stellen?
Der Antrag auf Stundung der Beitrdge ist bei der zustiandigen Einzugsstelle, also der Kranken-
kasse, zu stellen. Es ist leider nicht moglich, den Antrag beim GKV-Spitzenverband zu stellen.

Ist der Antrag bei allen Krankenkassen zu stellen oder reicht ein Antrag bei einer Krankenkasse
aus?

Sind in einem Betrieb mehrere Krankenkassen vertreten und sollen die Beitrdge fiir alle Beschaf-
tigten des Unternehmens gestundet werden, ist ein Stundungsantrag an jede dieser Krankenkas-
sen zu stellen.

Wer hat den Antrag auf Stundung der Beitrdge zu stellen?

Beitragsschuldner von Gesamtsozialversicherungsbeitriagen ist immer der Arbeitgeber. Daher
stellt auch nur er bzw. die von ihm beauftragte Stelle, beispielsweise der Steuerberater, den An-
trag auf Stundung der Beitrage. Der Arbeitnehmer hat nichts zu veranlassen.

Ist der Antrag an eine bestimmte Form gebunden bzw. gibt es hierfiir ein besonderes Antragsfor-
mular?

Der Antrag auf Stundung ist formlos zu stellen und nicht an einen bestimmten Vordruck gebun-
den. SchlieRlich geht es darum, so unproblematisch und unbiirokratisch wie irgend méglich den
betroffenen Arbeitgebern und Unternehmen zu helfen.

Bei der Stundung wird auf Stundungszinsen verzichtet. Sind aber trotzdem Saumniszuschldge zu
zahlen?

Nein. Durch die Stundung wird die Failligkeit der Beitrdge verschoben - gestundete Beitrdge sind
also erst spater fillig, sodass auch keine Siumniszuschldge anfallen.
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Die Stundung soll ,nachrangig” gegeniiber den Hilfspaketen der Bundesregierung sein. Was be-
deutet das?

Seitens der Bundesregierung wurden verschiedene Mechanismen sowie sonstige Unterstiitzungs-
und HilfsmaRnahmen geschaffen. Hierzu gehéren beispielsweise die Regelungen zum Kurzarbei-
tergeld sowie Fordermittel und Kredite, die unter der Federfiihrung des Bundesministeriums der
Finanzen und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie als Schutzschirme vorgesehen
sind. Diese Mdglichkeiten sind vorrangig zu nutzen. Reichen sie nicht aus, kommt eine verein-
fachte Stundung der Gesamtsozialversicherungsbeitrdage in Betracht.

Was passiert, wenn ich den Antrag auf Kurzarbeit bei der Agentur fiir Arbeit gestellt habe, aber
hieriiber noch keine Entscheidung getroffen wurde?

Sofern zum Zeitpunkt der beantragten Stundung eine Entscheidung liber die Gewdhrung von
Kurzarbeit seitens der Agentur flir Arbeit noch nicht getroffen wurde, steht dies einer Stundung
der Sozialversicherungsbeitrdge nicht entgegen. Die Stundung ist also auch dann mdéglich - sie
wird eingerdumt, sofern die sonstigen Voraussetzungen hierfiir vorliegen.

Im Ubrigen gilt dies auch hinsichtlich der anderen Hilfs- und UnterstiitzungsmaRnahmen.

Welche Unterlagen sind dem Antrag auf Stundung der Beitrdge beizufiigen?
Der Nachweis von Antrdgen auf ergdnzende UnterstiitzungsmalRnahmen ist nicht erforderlich - es
miissen also beispielsweise keine Kopien der Beantragung von Kurzarbeit beifligt werden.

Erforderlich ist aber in jedem Fall die glaubhafte Erklarung des Arbeitgebers, dass ein erheblicher
Schaden durch die Pandemie entstanden ist und von den Mdglichkeiten der seitens des Bundes
und der Ldnder geschaffenen Mechanismen sowie sonstigen Unterstiitzungs- und HilfsmaRnah-
men zur Ausstattung der Betriebe mit ausreichend Liquiditdat Gebrauch gemacht wird.

Sofern eine Bewilligung dieser Unterstiitzungs- und HilfsmaRnahmen noch nicht vorliegt, reicht
eine Erklarung, entsprechende Antrdage bereits gestellt zu haben.

Ist eine Stundung méglich, wenn Unterstltzungs- und HilfsmaBnahmen bewilligt sind, aber nicht
ausreichen?

Wurden die Unterstiitzungs- und HilfsmaRnahmen bereits bewilligt, ist eine Stundung von Beitra-
gen trotzdem nicht ausgeschlossen. Dies ist beispielsweise dann der Fall, wenn diese MaRnahmen
in der konkreten Situation nicht ausreichen, um die Beitragszahlungsverpflichtung zu erfillen.
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Kann eine Stundung auch dann gewdhrt werden, wenn angesichts der aktuellen Krisensituation
erhebliche Liquidititsschwierigkeiten eintreten, aber derzeit keine der vom Bund bzw. den Lin-
dern vorgesehenen Unterstiitzungs- und HilfsmaBnahmen in Betracht kommen?

Auch in diesen Fallen ist eine vereinfachte Stundung von Beitrdgen zur Vermeidung unbilliger
Harten moglich. Allerdings hat der Arbeitgeber glaubhaft zu erkldren, dass er von den vorgesehe-
nen Unterstiitzungs- und HilfsmaBnahmen nicht profitieren kann und insofern keine Entlastung
erfahrt.

Die Beitrdge sollen gestundet werden, aber leider ist das Lastschriftverfahren zum Filligkeitster-
min nicht mehr zu stoppen. Ist eine Stundung dann nicht mehr méglich?

Die Stundung der Beitrdge ist auch in diesem Fall moglich, wenn zum Falligkeitstermin alle Vo-
raussetzungen fiir das Stundungsverfahren erfiillt waren. Bitte sprechen Sie unbedingt mit der
Krankenkasse, wie bereits abgebuchte Beitrage wieder zuriickflieRen, sofern angesichts der be-
stehenden Liquiditdatsschwierigkeiten das Lastschriftverfahren liberhaupt ausgefiihrt werden
konnte.

Bis zu welchem Zeitpunkt konnen die Beitrige gestundet werden?

Momentan kdnnen in einem vereinfachten Verfahren die Gesamtsozialversicherungsbeitrage fiir
die Monate Marz und April 2020 gestundet werden. Der Zeitraum der Stundung ist zundchst be-
grenzt bis zum Falligkeitstag fiir die Beitrdge des Monats Mai 2020. Hintergrund ist der Umstand,
dass die Bundesregierung zundchst abwarten mochte, ob die geschaffenen Hilfs- und Unterstiit-
zungsmaBRnahmen bis dahin greifen und wirken kénnen.
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RS 2020/255 vom 02.04.2020 Spitzenverband

Versicherungs- und beitragsrechtliche Auswir-
kungen des Bezugs einer Entschadigung nach
dem Infektionsschutzgesetz bei Anordnung ei-
ner Quarantdne

Themen: Mitgliedschaft/Beitrdge

Kurzbeschreibung: Wir stellen die versicherungs- und beitragsrechtlichen
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starkt von den im Infektionsschutzgesetz (IfSG) erforderlichen SchutzmaR- Ref. Mitgliedschafts- u. Bei-

nahmen Gebrauch. Dazu gehért auch die Absonderung (Quarantdne) von tragsrecht

Krankheits- und Ansteckungsverddchtigen. Durch die Absonderung wird nicht  Tel.: 030 206288-1134

nur die Bewegungsfreiheit infektidser oder vermutlich infektiéser Personen irina.riesen@gkv-spitzenver-
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zeitweilig eingeschrénkt; bei Erwerbstdtigen geht damit hdufig auch das Ri-
siko des Verdienstausfalls einher.

Personen, die als Krankheits- oder Ansteckungsverdéchtige auf Anordnung
der zustdndigen Ordnungsbehodrde (z. B. Gesundheitsamt) abgesondert wer-
den, ohne dabei krank zu sein, und dadurch einen Verdienstausfall erleiden,
erhalten eine Entschddigung nach § 56 IfSG. Die Entschddigung bemisst sich
fur die ersten sechs Wochen nach dem Verdienstausfall. Als Verdienstausfall
gilt bei Arbeitnehmern das Nettoarbeitsentgelt. Der Arbeitgeber hat seinen
Arbeitnehmern die Verdienstausfallentschadigung fiir die Dauer des Arbeits-
verhéltnisses, langstens fiir sechs Wochen, fir die Entschddigungsbehorde
auszuzahlen. Die ausgezahlten Betrdge werden dem Arbeitgeber auf Antrag

von der Entschiadigungsbehdrde erstattet. Samtliche Rundschreiben finden
Sie tagesaktuell unter
dialog.gkv-spitzenverband.de
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Im Falle der Zahlung einer Verdienstausfallentschddigung durch den Arbeit-
geber zu Lasten der Entschdadigungshehdrde ergeben sich zahlreiche versi-
cherungs- und beitragsrechtliche Fragestellungen. Auf die wesentlichen As-
pekte gehen wir in diesem Rundschreiben ndher ein. Dabei stlitzen wir uns
weitgehend auf die in dem Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung vom 13./14.10.2009 (Punkt 7 der Niederschrift Gber
die Besprechung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs) getroffenen
Aussagen.

In der aktuellen Situation konzentriert sich die behordliche Anordnung von
SchutzmaRnahmen, die Entschadigungsanspriiche auslosen, auf die Absonde-
rung (Quarantdne) von Krankheits- und Ansteckungsverdachtigen und nicht
auf berufliche Tatigkeitsverbote. Insofern richten sich die Entschadigungsan-
spriiche nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG (und nicht nach § 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG).
Diese Unterscheidung hat vor allem fiir die Fortfiihrung des Versicherungs-
schutzes in der Kranken- und Pflegeversicherung (und auch in der Arbeitslo-
senversicherung) Bedeutung. Des Weiteren wird davon ausgegangen, dass die
von der Ordnungsbehorde zeitlich befristete Anordnung einer Quarantdne die
Zeitdauer von sechs Wochen nicht tiberschreitet, sodass auf versicherungs-
und beitragsrechtliche Fragestellungen, die sich ab Beginn der siebten Woche
ergeben, nicht weiter eingegangen wird. Dies gilt auch in den Fallen, in denen
der Entschddigungsberechtigte wahrend der Quarantdne arbeitsunfahig wird,
da der zunidchst fortbestehende Entschadigungsanspruch (§ 56 Abs. 7 IfSG)
nach unserem Verstdandnis mit der Beendigung der Quarantdne endet und sich
in der Folge in aller Regel ein Entgeltfortzahlungsanspruch eroffnet.

Ob die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Entschddigung im Einzelfall
vorliegen oder nicht, ist nicht von der Krankenkasse zu prifen. Dies gilt ins-
besondere im Hinblick auf die (arbeitsrechtlich zu kldrende) Frage zum mog-
lichen Konkurrenzverhaltnis zwischen Entschadigungsanspruch und Anspruch
auf Weiterzahlung des Entgelts auBerhalb von Arbeitsunfahigkeit (z. B. nach

§ 616 BGB). In Zweifelsfdllen sollte der Arbeitgeber hierzu eine Kldrung mit
der Entschdadigungsbehorde veranlassen. Auch das Verfahren zur Geltendma-
chung des Erstattungsanspruchs gegeniiber der Entschadigungsbehorde liegt
auRerhalb des Verantwortungsbereichs der Krankenkassen.
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Ist der Arbeitnehmer infolge einer Infektion mit dem Coronavirus dagegen ar-
beitsunfédhig erkrankt, ohne dass eine Quarantdne angeordnet wurde oder
diese in der Zeit einer bereits bestehenden Arbeitsunfihigkeit angeordnet
wird, und somit an seiner Arbeitsleistung verhindert, besteht ein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz;
in diesen Féllen kommt eine Verdienstausfallentschadigung nach dem IfSG
nicht in Betracht. Bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gelten versiche-
rungsrechtlich unverandert die tiblichen Regelungen: Das entgeltliche Be-
schiaftigungsverhiltnis besteht fort. Daran ankniipfend bleibt auch der Versi-
cherungsstatus (Versicherungspflicht oder Versicherungsfreiheit) erhalten. Die
Aufwendungen des Arbeitgebers fiir die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
sind im Rahmen des U1-Verfahrens erstattungsfahig, sofern der Arbeitgeber
am Ausgleichsverfahren teilnimmt.

Versicherungspflichtige Arbeitnehmer

Fur versicherungspflichtige Arbeitnehmer, denen eine Entschiadigung nach 56
Abs. 1 Satz 2 IfSG gewahrt wird, besteht die Versicherungspflicht in der Kran-
kenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, in der Pflegeversicherung nach
§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB X| und in der Arbeitslosen-
versicherung nach § 25 Abs. 1 SGB Ill fort (§ 57 Abs. 2 Satz 1 IfSG). Die Versi-
cherungspflicht in der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI be-
steht ebenfalls fort (§ 57 Abs. 1 Satz 1 IfSG).

Bemessungsgrundlage fiir die Beitrdge ist nach § 57 Abs. 2 Satz 2 in Verb. mit
Abs. 1 Satz 2 IfSG (Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung) und nach
§ 57 Abs. 1 Satz 2 IfSG (Rentenversicherung) fir die ersten sechs Wochen der
Entschddigungszahlung das Arbeitsentgelt, das der Verdienstausfallentscha-
digung vor Abzug von Steuern und Beitragsanteilen zur Sozialversicherung o-
der entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung zugrunde liegt.

Die Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
tragt die Entschdadigungsbehorde allein (§ 57 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 2
IfSG). Ein Abzug von Arbeitnehmerbeitragsanteilen kommt nicht in Betracht.

Der Arbeitgeber hat die Entschadigung fir die Dauer des Arbeitsverhéltnisses,
lingstens fiir sechs Wochen, auftragsweise auszuzahlen (§ 56 Abs. 5 Satz 1
IfSG). Im Rahmen der auftragsweisen Auszahlung libernimmt der Arbeitgeber
auch die Berechnung und Zahlung der Beitrdge an die Einzugsstelle. Zwar
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handelt es sich bei der auftragsweisen Zahlung der Entschdadigung nicht um
die Erfiillung eines Arbeitsentgeltanspruchs. Beitragsrechtlich ist die Entscha-
digungszahlung jedoch wie die Zahlung von beitragspflichtigem Arbeitsent-
gelt zu behandeln. Dementsprechend sind fiir diesen Zeitraum, fir den die
Versicherungspflicht (fort-)besteht, Sozialversicherungstage (SV-Tage) anzu-
setzen. Das fiir diesen Zeitraum der Beitragsbemessung zur Rentenversiche-
rung zugrundeliegende Arbeitsentgelt, also das der Verdienstausfallentscha-
digung zugrundeliegende Arbeitsentgelt, ist daher auch bei der ndchsten Ent-
geltmeldung mit zu beriicksichtigen.

Im Ubrigen sind fiir die Zeit der auftragsweisen Auszahlung der Entschidi-
gung auch Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (UT und U2)
sowie die Insolvenzgeldumlage zu zahlen, sofern der Arbeitgeber am jeweili-
gen Umlageverfahren teilnimmt bzw. nicht davon ausgeschlossen ist. Die je-
weilige Umlage ist nach der Grundlage zu bemessen, nach der die Beitrage
zur Rentenversicherung bemessen werden.

Freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, die wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nach
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V versicherungsfrei sind, bleiben auch fir Zeiten des Be-
zugs einer Entschadigung nach 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG versicherungsfrei. Die
Zahlung einer Verdienstausfallentschdadigung bleibt somit ohne Auswirkungen
auf den krankenversicherungsrechtlichen Status.

Die Beitragsbemessung fiir die nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V versicherungs-
freien Arbeitnehmer richtet sich in den ersten sechs Wochen des Bezugs einer
Entschddigungsleistung im Sinne des § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG nach § 7 Abs. 1
Satz 1 Beitragsverfahrensgrundsétze Selbstzahler. Danach ist unverdndert der
Hochstbeitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung zu zahlen.

Fur freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer, die ihre Beitrdge selbst an die
Krankenkasse zahlen (sogenannte Selbstzahler), ergeben sich fiir die Bezugs-
dauer der Entschddigungsleistung keine Verdnderungen in dem Prozedere der
Beitragszahlung. Es besteht jedoch mangels gezahlten Arbeitsentgelts kein
Anspruch auf Beitragszuschiisse des Arbeitgebers nach § 257 Abs. 1 Satz 1
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SGB V sowie § 61 Abs. 1 Satz 1 SGB XI. Die vom Mitglied getragenen und ge-
zahlten Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung werden auf Antrag
durch die Entschadigungsbehorde nach § 58 IfSG erstattet.

Fir die Beitragsabfiihrung im Rahmen des sogenannten Firmenzahlerverfah-
rens gelten die vorstehenden Ausfiithrungen entsprechend. Im Zuge der auf-
tragsweisen Auszahlung der Entschadigungsleistung Gibernimmt der Arbeit-
geber auch die Zahlung des Hochstbeitrages fiir freiwillig krankenversicherte
Arbeitnehmer an die zustandige Krankenkasse. Ein Einbehalt von Beitragsan-
teilen des Arbeitnehmers sowie eine Zahlung der Beitragszuschiisse des Ar-
beitgebers nach § 257 Abs. 1 Satz 1 SGB V und § 61 Abs. 1 Satz 1 SGB XI
scheiden aus. Die vom Arbeitgeber (verauslagten) und gezahlten Beitrdge zur
Kranken- und Pflegeversicherung werden durch die Entschadigungsbehorde
nach § 58 IfSG auf Antrag des Arbeitgebers erstattet; bei Bedarf ist hierzu
eine Abtretungserkldarung des Arbeitnehmers einzuholen.

Freiwillig krankenversicherte Selbststandige

Selbststdandig Téatige, die aufgrund einer durch die zustdndige Ordnungsbe-
horde angeordneten Quarantdne einen Verdienstausfall erleiden, erhalten
ebenfalls eine Entschadigung nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG. Die Entschadi-
gungsleistung hat die Funktion, den entgangenen Gewinn aus der selbststdan-
digen Tatigkeit (also Arbeitseinkommen) zu ersetzen und unterliegt als Ein-
nahme, die zum Lebensunterhalt verbraucht werden kann, der Beitragspflicht
im Anwendungsbereich des § 240 SGB V.

Die Heranziehung der Entschadigungsleistung zur Beitragspflicht wird regel-
maRig im Rahmen einer endgiiltigen Beitragsfestsetzung nach § 240 Abs. 4a
Satz 3 SGB V fiir die betroffenen Mitglieder fiir das Kalenderjahr 2020 beriick-
sichtigt. Beitragsrechtlich ist die Entschadigungsleistung, die sich wiederum
nach dem Arbeitseinkommen aus der entschadigungspflichtigen Tatigkeit be-
misst, wie das ausgefallene Arbeitseinkommen zu behandeln. Dementspre-
chend ist die Leistung - unabhdngig von dem Zeitpunkt ihres Zuflusses -dem
Kalenderjahr 2020 zuzuordnen.
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Fiir entschadigungsberechtigte Selbststdndige ist nach § 58 IfSG eine Erstat-
tung der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung durch die Entschadi-
gungsbehorde vorgesehen. Es handelt sich hierbei um einen Ersatz fiir ent-
standene Aufwendungen, der keinen Einnahmencharakter besitzt und folge-
richtig nicht der Beitragspflicht im Anwendungsbereich des § 240 SGB V un-
terliegt.

Mit freundlichen GriiRen
GKV-Spitzenverband

Keine Anlagen



