Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard
~ Bek. d. BMAS v. 20.4.2020 - I1Ib4~34503 -

I, Arbeiten in der Pandemie ~ mehr Sicherheit

und Gesundheit bei der Arbeit

Die Corona (SARS-CoV-2)-Pandemie triff; das gesellschaft-
liche sowie wirtschaftliche Leben gleichermafien, Beschif-
tigte und Nichtbeschiftigte. Diese Pandemielage ist eine Ge-
fahr fiir die Gesundheit einer unbestimmten Zah! von Perso-
nen und zugleich fiir die &ffentliche Sicherheit und Ord-
" nung. Sie hat erhebliche Auswirkungen auf das Leben jedes

Einzelnen, Sie betrifft jegliche wirtschaftliche Aktivieit und
damit die ganze Arbeitswelt,

Nr. 16

GMBI 2020

Sicherheit und Gesundheitsschutz und das Hochfahren der
Wirtschaft kdnnen nur im-Gleichklang funktionieren, soll
ein Stop-and-Go-Effekt vermieden werden,

Die nachfolgend beschriebenen, besonderen Arbeitsschutz-
mafinahmen verfolgen das Ziel, durch die Untetbrechung der
Infektionsketten die Bevilkerung zu schiitzen, die Gesund-
heit von Beschiftigten zu sichern, die wirtschaftliche Aktivi-
tit wiederherzustellen und zugleich einen mittelfristig andau-
ernden Zustand flacher Infektionskurven herzustellen, Dabei
ist die Rangfolge von technischen iiber organisatorischen bis
hin zu personenbezogenen SchutzmaBnahmen zu beachten.

Zwei klare Grundsitze gelten:

- Unabhingig vom Betrieblichen Mafinahmenkonzept sol-
len in Zweifelsfillen, bei denen der Mindestabstand nicht .
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sicher eingehalten werden kann, Mund-Nasen-Bede-
ckungen zur Verfiigung gestellt und getragen werden.

— Personen mit Atemwegssymptomen (sofern nicht vom
Arzt z.B. abgeklirte Erkiltung) oder Fieber sollen sich
generell nicht auf dem Betriebsgelinde aufhalten. (Aus-
nahme: Beschiftigte in kritischen Infrastrukturen; siehe
RKI Empfehlungen). Der Arbeitgeber hat (z.B. im Rah-
men von ,Infektions-Notfallplinen®) ein Verfahren zur
Abklirung von Verdachtsfallen (z.B. bei Fieber; siehe
REKI-Empfehlungen) festzulegen.

IL Betriebliches Mafinahmenkonzept fiir zeitlich
befristete zusitzliche Mafinahmen zum Infektions-
schutz vor SARS-CoV-2 (SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzstandard)

Die Verantwortung fiir die Umsetzung notwendiger Infelsti-
onsschutzmafinahmen trigt der Arbeitgeber entsprechend
dem Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung, Der Arbeitgeber
hat sich von den Fachkriften fiir Arbeitssicherheit und Be-
triebsirzten beraten zu lassen sowie mit den betrieblichen
Interessensvertretungen abzustimmen.

Hat der Betrieb einen Arbeitsschutzausschuss, koordi-
niert dieser zeitnah die Umsetzung der zusitzlichen Infekti-
onsschutz-Maflnahmen und unterstiitzt bei der Kontrolle
ihrer Wirksamkeit. Alternativ kann auch ein Koordina-
tions-/Krisenstab unter Leitung des Arbeitgebers oder einer
nach §13 ArbSchG/DGUV Vorschrift 1 beauftragten Per-
son unter Mitwirkung von Betriebsrat, Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit und Betriebsarzt eingerichtet werden.

Besondere technische Mafinahmen

1. Arbeitsplatzgestaltung

Mirarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen ausreichend Ab-
stand (mindestens 1,5m) zu anderen Personen halten. Wo
dies auch durch Mafinahmen der Arbeitsorganisation nicht
moglich ist, missen alternative Schutzmafinahmen ergriffen
werden. Transparente Abtrennungen sind bei Publikums-
verkehr und méglichst auch zur Abtrennung der Arbeits-
plitze mit ansonsten nicht gegebenem Schutzabstand zu ins-
tallieren.

Biiroarbeit ist nach Méglichkeit im Homeoffice auszufiih-
ren. Andernfalls sind fiir Biiroarbeitsplitze die freien Raum-
kapazititen so zu nutzen und die Arbeit so zu organisieren,
dass Mechrfachbelegungen von Riumen vermieden werden
kdénnen bzw. ausreichende Schutzabstinde gegeben sind.

2. Sanitirriume, Kantinen und Pausenriume

Zur Reinigung der Hinde sind hautschonende Fliissigseife
und Handtuchspender zur Verfiigung zu stellen. Ausrei-
chende Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, ggf. sind die
Reinigungsintervalle anzupassen. Dies gilt insbesondere fiir
Sanitireinrichtungen und Gemeinschaftsriume. Zur Ver-
meidung von Infektionen trigt auch das regelmifige Reini-
gen von Tlrklinken und Handliufen bei. In Pausenriumen
und Kantinen ist ausreichender Abstand sicherzustellen,
z.B. dadurch, dass Tische und Stithle nicht zu dicht beiein-
anderstehen. Es ist darauf zu achten, dass méglichst keine
Warteschlangen bei der Essensaus- und Geschirrriickgabe
sowie an der Kasse entstehen. Ggf. sind die Kantinen- und
Essensausgabezeiten zu erweitern. Als Ultima Ratio sollte
auch die Schliefung von Kantinen erwogen werden.
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3. Liftung

Regelmifliges Liften dient der Hygiene und férdert die
Luftqualitit, da in geschlossenen Riumen die Anzahl von
Krankheitserregern in der Raumluft steigen kann. Durch das
Liften wird die Zahl méglicherweise in der Luft vorhande-
ner erregerhaltiger, feinster Tropfchen reduziert.

Besondere Hinweise zu Raumlufttechnischen Anlagen
(RLT):

Das Ubertragungsrisiko {iber RLT ist insgesamt als gering
einzustufen. Von einer Abschaltung von RLT insbesondere
in Rdumen, in denen Infizierte behandelt werden oder mit
infektiosen Materialien hantiert wird, wird abgeraten, da
dies zu einer Erhdhung der Aerosolkonzentration in der
Raumluft und damit zur Erhéhung des Infektionsrisikos
fihren kann.

4, Infektionsschutzmafinahmen fiir Baustellen,
Landwirtschaft, Auflen- und Lieferdienste,
Transporte und Fahrten innerhalb des Betriebs

Auch bei arbeitsbezogenen (Kunden-)Kontakten auflerhalb
der Betriebsstitte sind soweit méglich Abstinde von min-
destens 1,5m einzuhalten, Die Arbeitsabliufe bei diesen T~
tigkeiten sind dahingehend zu priifen, ob vereinzeltes Arbei-
ten moglich ist, falls dadurch nicht zusitzliche Gefihrdun-
gen entstehen. Andernfalls sind méglichst kleine, feste Teams
(z.B. 2 bis 3 Personen) vorzusehen, um wechselnde Kontak-
te innerhalb der Betriebsangehorigen bei Fahrten und Ar-
beitseinsdtzen auflerhalb der Betriebsstitte zu reduzieren.
Zusirzlich sind fiir diese Titigkeiten Einrichtungen zur hiu-
figen Handhygiene in der Nihe der Arbeitsplitze zu schaf-
fen. Weiterhin ist eine zusitzliche Ausstattung der Firmen-
fahrzeuge mit Utensilien zur Handhygiene und Desinfekti-
on und mit Papiertiichern und Millbeuteln vorzusehen. Bei
betrieblich erforderlichen Fahrten ist die gleichzeitige Nut-
zung von Fahrzeugen durch mehrere Beschiftigte maglichst
zu vermeiden. Dariiber hinaus ist der Personenkreis, der ein
Fahrzeug gemeinsam - gleichzeitig oder nacheinander — be-
nutzt, moglichst zu beschrinken, z.B. indem einem festge-
legten Team ein Fahrzeug zu gewiesen wird. Innenrdume der
Firmenfahrzeuge sind regelmifig zu reinigen, insbesondere
bei Nutzung durch mehrere Personen. Fahrten zur Material-
beschaffung bzw. Auslieferung sind nach Méglichkeit zu re-
duzieren, Tourenplanungen sind entsprechend zu optimie-
ren.

Bei Transport- und Lieferdiensten sind bei der Tourenpla-
nung Méglichkeiten zur Nutzung sanitirer Einrichtungen
zu berticksichtigen, da wegen der aktuellen Schlieflung vieler
dffentlich zuginglicher Toiletten und Waschriume Hand-
hygiene nur eingeschrinkt méglich ist.

5. Infektionsschutzmafinahmen fiir Sammel-
unterkiinfte

Fiir die Unterbringung in Sammelunterkiinften sind még-
lichst kleine, feste Teams festzulegen, die auch zusammenar-
beiten. Diesen Teams sind nach Méglichkeit eigene Gemein-
schaftseinrichtungen(Sanitirriume, Kiichen, Gemeinschafts-
rdume) zur Verfiigung zu stellen, um zusitzliche Belastun-
gen durch schichtweise Nutzung und notwendige Reinigung
zwischen den Nutzungen durch die einzelnen Teams zu ver-
meiden. Grundsitzlich ist eine Einzelbelegung von Schlaf-
riumen vorzusehen. Eine Mehrfachbelegung von Schlafriu-
men ist grundsitzlich nur fir Partner bzw. enge Familienan-
gehorige statthaft. Es sind zusitzliche Riume zur frithzeiti-
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gen Isolierung infizierter Personen vorzusehen. Unter-
kunftsriume sind regelmiflig und hiufig zu liften und zu
reinigen. Fiir Kiichen in der Unterkunft sind Geschirrspiiler
vorzusehen, da die Desinfektion des Geschirrs Temperatu-
ren Uber 60°C erfordert. Ebenso sind Waschmaschinen zur
Verfiigung zu stellen oder ist ein regelmafiger Wischedienst
zu organisieren.

6. Homeoffice

Biiroarbeiten sind nach Maglichkeit im Homeoffice auszu-
fiihren, insbesondere, wenn Biiroriume von mehreren Per-
sonen mit zu geringen Schutzabstinden genutzt werden
missten. Homeoffice kann auch einen Beitrag leisten, Be-
schaftigten zu erméglichen, ihren Betreuungspflichten (z.B.
Kinder oder pflegebediirftige Angehdrige) nachzukommen.
Auf der Themenseite der Initiative Neue Qualitit der Arbeit
(www.inga.de) sind Empfehlungen fiir Arbeitgeber und Be-
schiftigte zur Nutzung des Homeoffice aufgelistet.

7. Dienstreisen und Meetings

Dienstreisen und Prisenzveranstaltungen wie Besprechun-
gen sollten auf das absolute Minimum reduziert und alterna-
tiv soweit wie moglich technische Alternativen wie Telefon-
oder Videokonferenzen zur Verfiigung gestellt werden. Sind
Prisenzveranstaltungen unbedingt notwendig, muss ausrei-
chender Abstand zwischen den Teilnehmern gegeben sein.

Besondere organisatorische Mafinahmen

8. Sicherstellung ausreichender Schutzabstinde

Die Nutzung von Verkehrswegen (u.a. Treppen, Tiiren,
Aufziige) ist so anzupassen, dass ausreichender Abstand ein-
gehalten werden kann. Wo erfahrungsgemifl Personenan-
sammlungen entstehen (Zeiterfassung, Kantine, Werkzeug-
und Materialausgaben, Aufziige etc.) sollen Schutzabstinde
der Stehflichen z.B. mit Klebeband markiert werden. Auch
bei Zusammenarbeit mehrerer Beschiftigter, z.B. in der
Montage, sollte der Mindestabstand zwischen Beschiftigten
von 1,5m gewihrleistet sein. Wo dies technisch oder organi-
satorisch nicht gewihrleistet ist, sind alternative Mafinah-
men (Tragen von Mund-Nase-Bedeckungen) zu treffen.

9. Arbeitsmittel/Werkzeuge

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Méglichkeit perso-
nenbezogen zu verwenden. Wo das nicht méglich ist, ist eine
regelmiflige Reinigung insbesondere vor der Ubergabe an
andere Personen vorzusehen. Andernfalls sind bei der Ver-
wendung der Werkzeuge geeignete Schutzhandschuhe zu
verwenden, sofern hierdurch nicht zusitzliche Gefahren
(z.B. Erfassung durch rotierende Teile) entstehen. Dabei
sind ebenfalls Tragzeitbegrenzungen und die individuelle
Disposition der Beschiftigten (z.B. Allergien) zu beriick-
sichtigen.

10. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam ge-
nutzten Einrichtungen sind durch Mafinahmen zur zeitli-
chen Entzerrung (versetzte Arbeits- und Pausenzeiten, ggf.
Schichtbetrieb) zu verringern.

Bei der Aufstellung von Schichtplinen ist zur weiteren
Verringerung innerbetrieblicher Personenkontakte darauf
zu achten, moglichst dieselben Personen zu gemeinsamen
Schichten einzuteilen. Bei Beginn und Ende der Arbeitszeit
1st durch geeignete organisatorische Mafinahmen zu vermei-
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den, dass es zu einem engen Zusammentreffen mehrerer Be-
schiftigter (z.B. bei Zeiterfassung, in Umkleideriumen,
Waschriumen und Duschen etc.) kommt.

11. Aufbewahrung und Reinigung von Arbeits-
bekleidung und PSA

Besonders strike ist auf die ausschlieflich personenbezogene
Benutzung jeglicher Personlicher Schutzausriistung (PSA)
und Arbeitsbekleidung zu achten. Die personenbezogene
Aufbewahrung von Arbeitsbekleidung und PSA getrennt
von der Alltagskleidung ist zu ermdglichen. Es ist sicherstel-
len, dass Arbeitsbekleidung regelmifig gereinigt wird. Wenn
ausgeschlossen ist, dass zusitzliche Infektionsristken und/
oder Hygienemingel (z.B. durch Verschmutzung) entstehen
und hierdurch zugleich innerbetriebliche Personenkontakte
vermieden werden kdnnen, ist den Beschiftigten das An-
und Auszichen der Arbeitskleidung zuhause zu ermégli-
chen.

12. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstitten
und Betriebsgelinde

Zutritt betriebsfremder Personen sind nach Méglichkeit auf
ein Minimum zu beschrinken. Kontaktdaten betriebsfrem-
der Personen sowie Zeitpunkt des Betretens/Verlassens der
Arbeitsstitte/des Betriebsgelindes sind méglichst zu doku-
mentieren. Betriebsfremde Personen missen zusitzlich Gber
die Maflnahmen informiert werden, die aktuell im Betrieb
hinsichtlich des Infektionsschutzes vor SARS-CoV-2 gelten.

13. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfille

Es sind betriebliche Regelungen zur raschen Auftklarung von
Verdachtsfillen auf eine COVID-19-Erkrankung zu treffen.
Insbesondere Fieber, Husten und Atemnot kdnnen Anzei-
chen fiir eine Infektion mit dem Coronavirus sein. Hierzu ist
im Betrieb eine méglichst kontaktlose Fiebermessung vor-
zusehen.

Beschiftigte mit entsprechenden Symptomen sind aufzu-
fordern, das Betriebsgelinde umgehend zu verlassen bzw.
zuhause zu bleiben. Bis eine irztliche Abklirung des Ver-
dachts erfolgt ist, ist von Arbeitsunfihigkeit des Beschiftig-
ten auszugehen. Die betroffenen Personen sollten sich um-
gehend zunichst telefonisch zur Abklirung an einen behan-
delnden Arzt oder das Gesundheitsamt wenden. Der Arbeit-
geber sollte im betrieblichen Pandemieplan Regelungen tref-
fen, um bei bestatigten Infektionen diejenigen Personen (Be-
schaftigte und wo méglich Kunden) zu ermitteln und zu in-
formieren, bei denen durch Kontake mit der infizierten Per-
son ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht.

14. Psychische Belastungen durch Corona minimieren

Die Corona-Krise bedroht und verunsichert nicht nur Un-
ternehmen, sondern erzeugt auch bei vielen Beschiftigten
grofle Angste. Weitere zu beriicksichtigende Aspekte hin-
sichtlich psychischer Belastungen sind u.a. mégliche kon-
flikthafte Auseinandersetzungen mit Kunden, langandau-
ernde hohe Arbeitsintensitit in systemrelevanten Branchen
sowie Anforderungen des Social Distancing. Diese zusitzli-
chen psychischen Belastungen sollen im Rahmen der Ge-
fihrdungsbeurteilung beriicksichtigt und darauf basierend
geeignete Maflnahmen ergriffen werden.
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Besondere personenbezogene Mafinahmen

15. Mund-Nase-Schutz und Persénliche Schutz-
ausriistung (PSA)

Bei unvermeidbarem Kontakt zu anderen Personen bzw.
nicht einhaltbaren Schutzabstinden solite Mund-Nase-Be-~
deckungen in besonders gefdhrdeten Arbeitsbereichen PSA
zur Verfiigung gestellt und getragen werden.

16. Unterweisung und aktive Kommunikation

Uber die eingeleiteten Priventions- und Arbeitsschutzmaf-
nahmen ist eine umfassende Kommunikation im Betrieb si-
cherzustellen. Unterweisungen der Fithrungskrifte sorgen
fir Handlungssicherheit und sollten méglichst zentral lau-
fen. Einheitliche Ansprechpartner sollten vorhanden und
der Informationsfluss gesichert sein. Schutzmafinahmen
sind zu erkliren und Hinweise verstindlich (auch durch
Hinweisschilder, Aushinge, Bodenmarkierungen etc.) zu
machen. Auf die Einhaltung der persénlichen und organisa-
torischen Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Hust- und Nies-
etikette, Handhygiene, PSA) ist hinzuweisen. Fiir Unter-
weisungen sind auch die Informationen der Bundeszentrale
fir gesundheitliche Aufklirung hilfreich.

17. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz
besonders gefihrdeter Personen

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist den Beschiftigten zu er-
moglichen, bezichungsweise anzubieten. Beschiftigte kén-
nen sich individuell vom Betriebsarzt beraten lassen, auch zu
besonderen Gefihrdungen aufgrund einer Vorerkrankung
oder einer individuellen Disposition. Angste und psychische
Belastungen miissen ebenfalls thematisiert werden kénnen.
Der Betriebsarzt/die Betriebsirztin kennt den Arbeitsplatz
und schligt dem Arbeitgeber geeignete Schutzmafinahmen
vor, wenn die normalen Arbeitsschutzmafinahmen nicht
ausreichen. Gegebenenfalls kann der Arzt/die Arztin der be-
troffenen Person auch einen Titigkeitswechsel empfehlen.
Der Arbeitgeber erfihrt davon nur, wenn der/die Betreffen-
de ausdriicklich einwilligt. Arbeitsmedizinische Vorsorge
kann telefonisch erfolgen; einige Betriebsirzte/Betriebsirz-
tinnen bieten eine Hotline fiir die Beschiftigten an.

III. Umsetzung und Anpassung des gemeinsamen
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards

Es ist davon auszugehen, dass die Pandemie tiber einen lin-
geren Zeitraum eine Herausforderung an den Infektions-
schutz bei der Arbeit darstellt. Um diesen besonderen Her-
ausforderungen gerecht zu werden und eine bundesweit und
branchentibergreifend einheitliche Vorgehensweise zu er-
méglichen, wird

— das BMAS einen zeitlich befristeten ,,Corona-Arbeits-
schutzstab® einrichten, um zeitnah und koordiniert auf
die weitere Entwicklung der Pandemie reagieren und ggf.
notwendige Anpassungen am vorliegenden Arbeits-
schutzstandard vornehmen zu kénnen. Mitglieder sollen
Vertreter/innen von BMAS und Bundesanstalt fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Robert Koch-
Institut (RKI), je zwei Vertreter des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB), der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde (BDA), von Unfallversiche-
rungstrigern (UVT), Lindern sowie Sachverstindige
sein.
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- der vorliegende SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard bei
Bedarf durch die Unfallversicherungstriger sowie gege-
benenfalls durch die Aufsichtsbehdrden der Linder
branchenspezifisch konkretisiert und erginzt.

die Bundesregierung den SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
standard veréffentlichen und auf die branchenspezifi-
schen Konkretisierungen und Erginzungen verweisen.
Sie bittet BAuA, BDA, DGB, DGUV und die Arbeits-
schutzverwaltungen der Linder ihre Netzwerke zur
Kommunikation ebenso zu nutzen, Die beschriebenen
Mafinahmen sind ein Beitrag dazu, eine flache Kurve von
(Neu-)Infektionen sicherzustellen, Die von Bund, Lin-
dern sowie Unfallversicherungen getragene Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) wird die Ver-
breitung und Anwendung des SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzstandards und dessen weitere branchenspezifi-
schen Konkretisierungen in die betriebliche Arbeitswelt
ebenfalls unterstiitzen.
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