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Handreichung Urlaubsrickkehrer

Hintergrund

Im Zuge der ersten Lockerungen der Corona-Beschrankungen in Deutschland und in Europa
offnen die Lander ihre Grenzen. Viele Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die ihren Urlaub
ggof. abgesagt haben, mochten dies nun nachholen. Insbesondere wahrend der Ferienzeit ho-
len viele ihre Reise ins Ausland nach. Aus dieser Situation ergeben sich Fragen in Bezug auf
Rechte und Pflichten der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, falls Urlaub auRerhalb Deutsch-
lands und ggf. sogar in einem Risikogebiet verbracht wird. Diese Handreichung soll Ihnen eine
Ubersicht tiber die geltenden Bestimmungen und Konsequenzen in Bezug auf die Riickkehr
aus dem Urlaub geben.

Vor der Reise in den Urlaub — Rechte der Arbeitgeber

- Arbeitgeber dirfen den Mitarbeitenden im Vorfeld der Reise nicht verbieten, in den
Urlaub zu fahren, auch wenn es sich dabei um ein Risikogebiet handelt. Risikogebiete
werden vom Robert Koch-Institut veréffentlicht und definiert.

- Generelles Auskunftsrecht des Arbeitgebers Uber den Ort der Urlaubsreise besteht
nicht.

- Fur Arbeitgeber besteht aber die Moglichkeit, im Vorfeld eine Auskunft GUber geplante
Reise in ein Risikogebiet zu erbitten.

Ruckkehr aus einem Risikogebiet, Stand KW 31

- Arbeitgeber dirfen nach der Riickkehr fragen, ob sich der Arbeitnehmer in einem Risi-
kogebiet aufgehalten hat.

- Arbeitgeber dirfen aufgrund der Firsorgepflicht bei begriindeten Fallen (z.B. Rickkehr
aus einem Risikogebiet, Auftreten von Symptomen) Schnelltests fiir die Arbeithnehmer
anordnen. Dabei ist in jeweiligen Einzelfall zu entscheiden, ob eine Anordnung rech-
tens ist und die Fursorgepflicht der Arbeitgeber das Personlichkeitsrecht der Arbeitneh-
mer Uberwiegt.

- Fur Ruckkehrer aus Risikogebieten (Einreise kann bis zu 14 Tagen zurtlick liegen) ist
eine 14-tagigie Quarantane verpflichtend, sofern kein negatives Testergebnis vorge-
wiesen werden kann. Die Ruckkehrer melden sich nach der Einreise bei dem zustan-
digen Gesundheitsamt, missen vorerst in Quarantane und vereinbaren einen freiwilli-
gen Test bei dem zustandigen Hausarzt. Der Test muss durch ein vom Robert Koch-
Institut akkreditiertes Labor héchstens 48 Stunden nach der Rickkehr durchgefihrt
worden sein. Liegt ein negatives Ergebnis vor, endet die Quaranténe.

- Fur Einreisende an Flughafen und Seehéafen sowie an Grenziibergangen fir Auto- und
Bahnreisende sollen Testzentren errichtet werden, in denen freiwillige Tests unmittel-
bar und kostenlos durchgefiihrt werden konnen. Fur die Umsetzung der Testzentren
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sind die Lander zustandig. Bis zur Vorlage des Testergebnisses missen sich die Rei-
senden in Quarantane begeben.

Arbeitgeber sind berechtigt, fur Rickkehrer aus Risikogebieten, die sich in Quaranténe
begeben mussen, die Aufrechterhaltung der Leistungen im Homeoffice anzuordnen.
Sofern kein Homeoffice moglich ist und daher die Arbeitsleistung nicht erbracht werden
kann, besteht keine Pflicht zur Fortzahlung des Lohnes. Eine Freistellung durch den
Arbeitgeber ist nicht mehr nétig. Fir die Arbeitnehmer besteht unter Umstanden eine
Maoglichkeit auf Entschadigung aus dem Infektionsschutzgesetz, die in dem Einzelfall
Zu prufen ist.

Begibt sich der Arbeitnehmer zu touristischen Zwecken bewusst in ein Risikogebiet
und wurde ggf. sogar vom Arbeitgeber darauf hingewiesen, besteht eine Mitschuld des
Arbeitnehmers. In diesem Fall darf der Arbeitgeber den Arbeitnehmer freistellen und
muss keine Lohnfortzahlung leisten. Es besteht in diesem Fall kein Anspruch auf Ent-
schadigungsleistung aus dem Infektionsschutzgesetz fiir den Arbeitnehmer.

Erkrankt ein Arbeitnehmer nach einer touristischen Reise, besteht aufgrund von Mit-
schuld kein Anspruch auf Lohnfortzahlung.

Neuerungen ab KW 32: Testpflicht fir Ruckkehrer aus Risikogebieten

Personen, die aus einem Risikogebiet zuriick nach Deutschland kehren, sollen ab KW
32 rechtlich verpflichtet sein, einen Corona-Test zu machen. Dies dient dazu, die Qua-
rantanezeit zu minimieren. Reisende mussen die Kosten nicht ibernehmen. Auch Fa-
milienbesuche in einem Risikogebiet fallen unter diese Testpflicht. Fur Pendler gilt
diese Regelung nicht. Eine genaue Ausarbeitung der Bundesregierung Uber die recht-
liche Lage liegt aktuell noch nicht vor.

Ruckkehr aus Gebieten mit Reisewarnung (kein Risikogebiet)

Arbeitnehmer, die aus Gebieten mit einer Reisewarnung zuriickkehren (kein Risikoge-
biet), missen sich nicht in 14-tagige Quarantdne begeben. Sie bekommen jedoch die
Maglichkeit auf Tests in Arztpraxen, die bis 72 Stunden nach der Einreise in Anspruch
genommen werden kdnnen. Diese Kosten tragt der Reisende im Normalfall selbst.
Eine einseitige Suspendierung von der Arbeit oder die Anordnung von Homeoffice
durch den Arbeitgeber ist nicht zulassig.

Die Anordnung von Homeoffice ist nur zuldssig, sofern akute Symptome auftreten oder
die Rickkehr des Arbeitnehmers zu einer Stérung des Betriebsfriedens fihren kénnte.

Empfehlungen fur Unternehmen

Kontakt zur zustdndigen Behérde aufnehmen, um die Besonderheiten des jeweiligen
Bundeslandes in Bezug auf Reisertickkehrer herauszufinden

Mitarbeitende Uber die Mdglichkeit aufklaren, dass ggf. keine Anspriiche auf Lohnfort-
zahlung bestehen, sofern sie sich wissentlich in ein Risikogebiet begeben haben und
in Quarantéane mussen

Moglichkeiten mobiler Arbeit prifen
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- Information der Arbeitnehmer Uber mégliche Rechtsfolgen bei Urlaubsreisen durch
Aushénge oder Vertffentlichung im Intranet, folgende Aspekte kénnen bzw. sollten In-
halt dessen sein:

O

O O O O

Quellen

Bitte um umsichtiges Verhalten in Bezug auf die Urlaubsreise und Prifung auf
Einstufung des Reisegebiets durch das Robert Koch-Institut

Hinweis auf Veroffentlichung aktueller Risikogebiete beim Robert Koch-Institut
Bitte um frihzeitige Mitteilung, falls Reise in ein Risikogebiet geplant ist
Hinweis auf Test- bzw. Quaranténepflicht

Hinweis auf fehlenden Anspruch auf Lohnfortzahlung im Falle einer Quarantane
bzw. Erkrankung, jedoch ggf. Anspruch auf Entschadigungsleistung nach Infek-
tionsschutzgesetz

Hinweis auf Fragerecht des Arbeitgebers nach Aufenthalt im Risikogebiet
Empfehlung an Arbeitnehmer, vor Antritt des Urlaubs bei zustandiger Behorde
nach Anspruch auf Entschadigungsleistung nach Infektionsschutzgesetz zu fra-
gen

https://www.hwk-hamburg.de/fileadmin/user upload/Aktuelles/Corona-Virus/rs10820 Anlage BDA Anwendungs-

hilfe_arbeitsrechtliche Fragen Urlaubsrueckkehrer.pdf

https://www.noz.de/deutschland-welt/wissenswertes/artikel/2095218/corona-testpflicht-kommt-das-muessen-rei-

serueckkehrer-jetzt-wissen

https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Recht-und-Steuern/Arbeitsrecht/Bestehende-Arbeits-

verh%C3%A4ltnisse-K%C3%BCndigung-und-Sozialversicherung/Corona-Virus-Dienstreisen-Arbeitsausfall-Ar-

beitsschutz/reisen-in-risikogebiete/

https://www.igmetall.de/service/ratgeber/urlaubsreisen-in-risikogebiete

https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges _Coronavirus/Risikogebiete neu.html

https://www.tagesschau.de/inland/fag-reiserueckkehrer-101.html

https://www.abendblatt.de/ratgeber/article229606258/Corona-Testpflicht-Reisende-Das-muss-man-jetzt-wis-

sen.html

https://www1.wdr.de/nachrichten/rheinland/duesseldorf-corona-testzentrum-flughafen-100.html

https://www.ndr.de/ratgeber/Corona-Fragen-und-Antworten-zu-Reise-und-Urlaub,coronareisen100.html

https://www.deutschlandfunk.de/arbeitsrecht-und-corona-pandemie-es-gibt-auch-eine.766.de.html?dram:ar-

ticle_id=481309

Gesundheitsamt Landkreis Emsland
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