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NEU

1. Anderungsgesetz des Infektionsschutzgesetzes (I1fSG)

It. Anderungsgesetz vom 24.11.2021
voraussichtlich gultig bis 19.03.2022

Hinweise zur 3G-Regel am Arbeitsplatz:

* Sofern physische Kontakte am Arbeitsplatz nicht ausgeschlossen werden kdnnen, dirfen nur
geimpfte, genesene oder getestete Personen dort tatig sein (3G-Regelung).

Der Arbeitgeber muss die Arbeitnehmer im Vorfeld leicht zuganglich und verstandlich dartber informieren.

* Der Arbeitgeber ist zur taglichen Kontrolle und Dokumentation verpflichtet (vor dem Betreten
der Arbeitsstatte).

Unter Berticksichtigung des Datenschutzes kann die Kontrolle auch durch geeignete Beschaftigte oder Dritte erfolgen.
Beachtung des Grundsatzes der Datenminimierung: Flihren einer Liste mit Vor- und Zunamen ist ausreichend.
Empfehlung: Datenschutzerklarung nach Artikel 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Beschaftigte mit glltigem Impf- oder Genesenennachweis missen nur einmal kontrolliert und dokumentiert werden.
Bei Genesenen ist das Enddatum des Genesenen-Status zusatzlich zu dokumentieren

Der Impf- /Genesenen-/Testnachweis mussen fir Kontrollen der zustandigen Behdrden bereitgehalten werden.

* Dazu hat der Arbeitgeber ein Recht auf Auskunft des Arbeitnehmers zu dessen Impf-,
Genesenen- oder Teststatus.

Diese Daten diirfen vom Arbeitgeber zur Erflillung der Kontroll- und Dokumentationspflichten verarbeitet und max. 6
Monate gespeichert werden.
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NEU

1. Anderungsgesetz des Infektionsschutzgesetzes (I1fSG)

It. Anderungsgesetz vom 24.11.2021
voraussichtlich gultig bis 19.03.2022

Hinweise zur 3G-Regel am Arbeitsplatz:
* Ausnahmen von dieser Regelung gelten ausschlieBlich:

fir die Wahrnehmung von Testangeboten in der Arbeitsstatte

fir die Wahrnehmung von Impfangeboten in der Arbeitsstatte

* Regelungen zu den Testkosten:

Inanspruchnahme des sog. Biirgertests: Anspruch auf min. 1 kostenlosen Antigen-Schnelltest pro Woche.

Arbeitgeber sind It. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung nach wie vor verpflichtet, Arbeitnehmern zweimal pro
Woche einen Corona-Test anzubieten (Selbsttests oder Tests durch geschultes Personal). Ausgenommen hiervon sind
Geimpfte, Genesene und Arbeitnehmer, die ausschlielRlich im Homeoffice arbeiten.

Dariber hinaus haben Arbeitnehmer eigenverantwortlich Sorge dafiir zu tragen, dass sie giiltige 3G-Nachweise
vorlegen kdnnen.

 Moglichkeiten der Testung:

Gultigkeit der Tests: Antigen-Selbsttest und Antigen-Schnelltest (PoC) 24 Std., PCR-Test (Labordiagnostik) 48 Std.
Selbsttests vor Ort unter Aufsicht des Arbeitgebers oder einer von ihm beauftragten Person.

Tests durch den Arbeitgeber oder durch von ihm beauftragte Personen, die die dafiir erforderliche Ausbildung oder
Kenntnis und Erfahrung besitzen.

Tests durch einen Leistungserbringer (zugelassenes Testzentrum, Arztpraxen, Apotheken)
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NEU 1. Anderungsgesetz des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)

It. Anderungsgesetz vom 24.11.2021
voraussichtlich gultig bis 19.03.2022

Hinweise zur 3G-Regel am Arbeitsplatz:

* Arbeitsrechtliche Konsequenzen: Gegenliber Arbeitnehmern, die keinen 3G-Nachweis vorlegen
kénnen oder wollen hat der Arbeitgeber folgende Moglichkeiten:

— Sofern keine betrieblichen oder stichhaltigen Griinde des Arbeitnehmers bestehen, kann der Arbeitgeber Homeoffice
anordnen, falls dies von den Aufgaben her moglich ist.

— Arbeitnehmern, die ihren 3G-Status nicht preisgeben mdchten oder nicht nachweisen kdnnen und deshalb die
Arbeitsleistung nicht erbringen kénnen, steht kein Verglitungsanspruch zu.

— Weigert sich der Arbeitnehmer dauerhaft, einen 3G-Nachweis vorzulegen, kann als ultima ratio eine Kiindigung in
Betracht kommen.

* Das Infektionsschutzgesetz sieht bei Versto3en gegen Kontroll- und Mitfihrungspflichten von
3G-Nachweisen einen BuBRgeldrahmen von bis zu einer H6he von 25.000 Euro vor.



NEU 1. Anderungsgesetz des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)

It. Anderungsgesetz vom 24.11.2021
voraussichtlich gultig bis 19.03.2022

Hinweise zur Homeoffice-Pflicht:

* Arbeitgeber sind verpflichtet, ihren Mitarbeitern Homeoffice anzubieten - soweit keine

zwingenden betriebsbedingten Griinde entgegenstehen.
—  Arbeitnehmer miissen das Angebot annehmen - soweit keine Griinde geltend gemacht werden kdnnen, das
Angebot abzulehnen.
—  Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, diese Ablehnungsgriinde zu erfragen oder ihre Stichhaltigkeit zu ergriinden.
—  Zu beachten sind hier auch mogliche physische wie psychische Einschrankungen der Arbeitnehmer, die
Moglichkeiten der Heimarbeit einschranken.
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Angepasst 2. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

It. Anderungsverordnung vom 06.09.2021
voraussichtlich gultig bis 19.03.2022

* Betriebe missen unabhangig von der Corona-Arbeitsschutzverordnung nach wie vor
umfassende und umfangreiche Mallnahmen zum betrieblichen Arbeits- und Infektionsschutz im
Sinne der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel umsetzen.

* Dazu zahlen beispielsweise Abstandsregelungen, LiftungsmalBnahmen, Hygieneregeln und
technische MaBnahmen zur Trennung der Atembereiche, wie Sie im Folgenden aufgefihrt sind.
Die aktuelle SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel finden Sie hier.

* Der Arbeitgeber hat alle geeigneten technischen und organisatorischen Mallnahmen zu treffen,
um betriebsbedingte Personenkontakte zu reduzieren. Die gleichzeitige Nutzung von Raumen
durch mehrere Personen ist auf das betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren.

* Der Arbeitgeber muss medizinische Gesichtsmasken oder FFP2-Masken zur Verfligung stellen,

wenn
— der Mindestabstand von 1,5 m nicht eingehalten werden kann.
— im Rahmen der Tatigkeiten mit erhéhtem Aerosolausstol’ zu rechnen ist.



Angepasst 2. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

It. Anderungsverordnung vom 06.09.2021
voraussichtlich gultig bis 19.03.2022

* Arbeitgeber sind verpflichtet, ihren Beschaftigten, die nicht ausschlieBlich im Homeoffice
arbeiten kénnen, zweimal pro Woche einen Corona-Test anzubieten. Testangebotspflicht.

— Testangebote sind nicht erforderlich, soweit beispielsweise der Nachweis der vollstindigen Impfung oder Genesung
gefiihrt werden kann. Der Arbeitgeber hat ein Recht auf Auskunft des Arbeitnehmers zu dessen Impf-, Genesenen-
oder Teststatus.

— Die Gefahrdungsbeurteilung sollte aber festlegen, ob ein Testangebot dennoch sinnvoll sein kann, um das Risiko der
Einschleppung von COVID-19 in den Betrieb weiter zu vermindern.

* Die Kosten fiir das Testangebot tragt der Arbeitgeber.

 Dem Arbeitgeber ist freigestellt, Selbsttests oder Tests durch geschultes Personal anzubieten.

— Nachweise lber die Beschaffung der Tests oder Vereinbarungen mit Dritten Uber die Testung sind bis zum 19.03.2022
aufzubewahren.

* Bei einem positivem Testergebnis (Selbsttest oder Schnelltest durch geschultes Personal) liegt
ein Verdachtsfall vor, der zur Absonderung verpflichtet. Betroffene miissen zur Uberpriifung
selbststandig eine PCR-Testung in die Wege leiten (Hausarzt oder Testzentrum).



2. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

It. 4. Anderungsverordnung vom 06.09.2021
Hinweise zur Arbeitgeber-Testpflicht und zu Testmoglichkeiten

Aktuell gibt es folgende etablierte Testverfahren:

PCR-Test Medizinisches Personal, Auswertung hoch
im Labor, Ergebnis i.d.R. nach 24
Stunden

POC (Point-of-Care)- Medizinisches Personal (lt. mittel

Antigen-Schnelltest  MPBetreibV), Auswertung sofort,
Ergebnis nach 15-30 Minuten

(Antigen-)Selbsttest  Durch die Testperson selbst, alternativ.  mittel, abhangig von der

Funktion ahnlich dem POC-  durch geschulte betriebliche konkreten Ausfuhrung
Schnelltest, aber Mitarbeiter, Auswertung sofort,
einfachere ) .

Aussagekraft zu einer aktuellen Infektion haben nur die PCR-Tests. Daher muss jedes
positive Ergebnis eines Schnell- oder Selbsttest per PCR-Test validiert werden.
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2. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

It. 4. Anderungsverordnung vom 06.09.2021
Hinweise zur Arbeitgeber-Testpflicht und zu Testmoglichkeiten

Hinweise zur Durchfiihrung von POC-Antigen-Schnelltests im Betrieb:

* Durchfiihrung durch medizinisches oder geeignetes und geschultes Personal:

— Einweisung soll nach Mdglichkeit durch einen Arzt erfolgen oder durch entsprechendes Personal der
Gesundheitsamter, moglichst mit praktischer Schulung.

— Digitale Form grundsatzlich zuldssig. Video Tutorials (ca. 90 Min) auch von der Kassenarztlichen Bundesvereinigung
(KBV) und dem Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK).

— DRKund andere Trager bieten entsprechende Schulungen an.
— Dokumentation der Schulung.

* Durchfiihrung immer gemal} Herstellerangaben!

* Schutzausristung fur Personal!

* Einhaltung der Vorgaben zum Arbeitsschutz (https://bit.ly/3dCJWRP)
* Video zur Durchfuhrung der KBV (https://bit.ly/3dG7dCx)




2. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

It. 4. Anderungsverordnung vom 06.09.2021
Hinweise zur Arbeitgeber-Testpflicht und zu Testmoglichkeiten

Was sollte man im Rahmen von Testungen im Betrieb dokumentieren?

Zu Planungs- und Dokumentationszwecken sollte, ein Testkonzept flir das eigene Unternehmen
erstellt werden. Ein solches Testkonzept beinhaltet Gblicherweise die folgenden Punkte:

* Ermittlung des monatlichen Bedarfs und der Beschaffung,

* Festlegung der Testmodalitaten, des Testumfangs und der Testintervalle,
* Festlegung der personellen Voraussetzungen,

* Festlegung der strukturellen Voraussetzungen,

* Festlegung der Vorgehensweise bei positivem Testergebnis,

* Dokumentation:
— Einverstandniserklarung der Beschaftigten zur Durchfliihrung der Tests
— Datenschutzerklarung nach Artikel 13 DSGVO
— verwendete Test (Hersteller)
— durchfihrender Probenehmer (Institution, Name, Angaben zur Fachkunde, ...)
— Dokumentation der positiven Testergebnisse und Meldungen an das Gesundheitsamt.
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3. Impfangebot in den Betrieben

Im Sinne einer Ausweitung der Impfangebote zur Uberwindung der Pandemie sollte innerhalb der
Betriebe weiter fur die Impfbereitschaft geworben werden.

Erh6hung der Impfbereitschaft innerhalb der Belegschaft:

. Positionierung des Betriebs: Deutlich machen, dass das Unternehmen die Impfkampagne
beflrwortet. Flihrungskrafte, Betriebsrat und alle Multiplikatoren einbinden und auf dem

aktuellen Stand der Kampagne halten.

— Kann z.B. durch Plakate mit Fotos der Fihrungskrafte und entsprechenden Aussagen (Ich lasse mich impfen, ich schiitze
mich, ich schiitze andere, mehr Moglichkeiten) kommuniziert werden.

. Informationen zu den Impfstoffen und den Moglichkeiten/ Freiheiten, die Geimpfte genieRen,
bereitstellen.

. Betriebliche Erleichterungen fir vollstandig Geimpfte diskutieren und bekannt machen:
Erleichterte Teilnahme an Prasenzbesprechungen, erleichterte Kontaktregeln etc.
Aber auch klar kommunizieren, was weiterhin gilt: Z.B. Abstand, Maske, Pausenregelunge etc.

*  Anreize schaffen: Zeitausgleich bei bescheinigter Impfung, Impftermine grundsatzlich
ermoglichen (auch wahrend der Arbeitszeit). Schwelle fir Impfungen moglichst niedrig setzen.
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4. Arbeitsanweisungen

1. Absolute Kontaktminimierung in allen Bereichen. Betriebliche Kommu-

nikation sollte moglichst telefonisch oder per Videokonferenz erfolgen.
2. Hygieneregeln einhalten.

3. Sicherheitsabstand von 1,5 m auf dem gesamten Gelande einhalten.
Wo dies nicht moglich ist, muss ein Mund-Nasen-Schutz getragen

werden.

4. Keine Gruppenbildungen. Das gilt auch in Pausen- und Sanitarraumen

sowie in Kantinen (siehe Aushange™).

* Sofern seitens des Unternehmens Aushange

. “YJEms
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4. Arbeitsanweisungen

6. Personenbegrenzungen beachten (siehe Aushange).
7. RegelmaRiges Liiften gewahrleisten (min. 4x tagl./ 10 min.).

8. Moglichst personenbezogene Nutzung von Arbeitsmitteln und
Werkzeugen. Gemeinsam genutzte Oberflachen und Gegenstande

nach jeder Verwendung reinigen.

9. Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung darf ausschlielilich

personenbezogenen genutzt werden.

10. Aushange beachten!



Angepasst
5. Reiserlickkehrer

* Fir die Einreise nach Deutschland gilt:

Das gilt bei Einreise nach Deutschland

A Digitale
seit 1. Au9u st Einreiseanmeldung Negativer Test Quarantdne

Geimpft/Genesen nein nein nein

Kein

Risikogebiet Ungeimpft nein Jja nein

Kinder unter 12 nein nein

Geimpft/Genesen ja nein

Hochrisiko-

gebiet 0T LT ja ' 10 Tage*

Kinder unter 12 ja 5Tage

Geimpft/Genesen ja j 14 Tage
Virus-
varianten- Ungeimpft ja j 14 Tage
gebiet

Kinder unter 12 ja 14 Tage

*Verkiirzung nach 5 Tagen méglich. © Bundesregierung

* Freitestung durch Vorlage eines aktuell negativen PCR- Wirtschaftsverband) o

Testergebnisses moglich 75"15 and 15



Angepasst

5. Reiserlickkehrer

Aktuelle Informationen zur Corona-Lage in Threm Reiseland erhalten Sie hier:
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete neu.html

Das negative Testergebnis darf bei einem PCR-Test maximal 72 Stunden, bei einem Antigen-Test
maximal 48 Stunden alt sein.

Weiter besteht eine Meldepflicht (iber das Internetportal www.einreiseanmeldung.de (vor der
Rickreise)

Wer aus einem Virusvariantengebiet einreist, muss in der Regel 14 Tage in Quarantane — egal ob
geimpft oder genesen.

Ausnahme: Wer Uber einen vollstandigen Impfschutz verfiigt, kann die Quarantane mit
Ubersendung des Impfnachweises an das zustindige Gesundheitsamt beenden, wenn das RKI
festrgestellt hat, dass dieser Impfstoff gegen die Virusvariante hinreichend wirksam ist, die zur
Einstufung des Gebiets als Virusvariantengebiet gefihrt hat.
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Angepasst
5. Reiserlickkehrer

* Informationen zu Testmoglichkeiten in Wohnortnahe erhalt man unter der Telefonnummer 116
117. Innerhalb von 10 Tagen nach Einreise ist der Test kostenlos.

* Wer durch Antritt einer vermeidbaren Reise in ein Risikogebiet eine Quarantane oder ein Verbot
der Berufsausiibung provoziert, hat kein Anrecht auf Lohnfortzahlung oder Entschadigung.

* Fragen zu diesem Thema kdnnen Sie auch an reiserueckkehrer@emsland.de richten
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Angepasst
6. Quarantane

e Zustandig fir die Anordnung von Quarantanemalnahmen sind die Gesundheitsamter. Die
rechtliche Grundlage dafir ist das Infektionsschutzgesetz.

* |d.Rfiir eine Dauer von 14 Tagen. Eine sog. , Freitestung” ist nur in folgenden Fallen moglich*:
— wenn nach positivem Schnell- oder Selbsttest der anschlieBende PCR-Test negativ ausfallt (Quarantane endet sofort)

— wenn Kontaktpersonen 10 Tage ohne Symptome bleiben oder friihestens nach 5 Tagen einen negativen PCR-Test
vorweisen

— wenn Geimpfte oder Genesene ohne Symptome sind oder frihestens nach 7 Tagen einen negativen Schnelltest
vorweisen.

* Die Wohnung/ das Haus darf nicht ohne Zustimmung des Gesundheitsamtes verlassen werden.
* Besuch von Personen aulSerhalb des eignen Haushaltes ist nicht erlaubt.
* Enger Kontakt zu Personen des eigenen Haushaltes ist zu vermeiden.

* Verstolle gegen die Quarantane konnen mit Geld (bis zu 25.000 €)- oder Freiheitsstrafe bestraft
werden.

* Bei einer bestatigten Infektion durch den behandelnden Arzt (Arbeitsunfahigkeits-bescheinigung)
oder einer behordlich angeordneten Quarantane ohne Symptome erhalt man fiir max. sechs
Wochen eine Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber.

*Kompakte Informationen zur Nds. Corona- dy
Absonderungsverordnung: https://bit.ly/3r3dfEq "ffms




7. Dienst- und Auslandsreisen

* Jede Dienstreise bzw. jedes Meeting auf die Notwendigkeit physischer
Prasenz prufen.

* Ermittlung der Gefahrdungsbeurteilung einer Dienstreise: Bedeutung
der Dienstreise in Relation zu den Reiserisiken.

e Bei notwendigen Dienstreisen / Meetings die Anzahl der
Mitarbeitenden auf ein Minimum reduzieren.

* Grundsatzlich sind die jeweils aktuellen Hinweise des Auswartigen
Amtes zum Infektionsschutz bei Auslandsreisen zu berlcksichtigten.

* Grundsatzlich sind die jeweils landesspezifischen Vorgaben zu
Einreisebeschrankungen zu beachten.



7. Dienst- und Auslandsreisen

e Grundsatzlich gelten fur Dienst- und Auslandsreisen die unter Punkt 5.
formulierten Vorgaben hinsichtlich Quarantane, Meldepflicht und Testung.

e Die Niedersachsische Quarantaneverordnung halt jedoch Ausnahmen von der
Quarantanepflicht fur u.a. folgende Personengruppen:

— Personen, die im Rahmen des sog. kleinen Grenzverkehrs reisen, und sich nicht langer
als 24 Stunden im Risikogebiet aufhalten.

— Grenzpendler, die nachweislich zwingend notwendig berufsbedingt in ein Risikogebiet
einreisen bzw. aus einem Risikogebiet ausreisen. Diese miissen mindestens einmal
wochentlich an ihren Wohnsitz zurtickkehren und angemessene Schutz- und
Hygienekonzepte einhalten.

— Beschaftigte im Waren- und Gutertransport, Personentransport, fiir das
Gesundheitswesen unabdingbare Personen, die sich nicht langer als 72 Stunden im
Risikogebiet aufgehalten und dabei angemessene Schutz- und HygienemaRnahmen
eingehalten haben



8. Anhang

b) Bestatigung liber Belehrung und Dokumentation

Bestatigung liber die Belehrung und Dokumentation zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
Im Rahmen der Covid-19 / SARS-CoV-2 Mitarbeiterunterweisung
Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin
Name:
Vorname:
wurde am (Datum):
Von (Name des Unterweisenden):
im Rahmen einer Mitarbeiterunterweisung tber die Corona-Verhaltensregeln und die betrieblichen Hygieneregeln / Dokumentationspflichten unterrichtet.

Ich bestatige, dass ich wie angegeben unterrichtet wurde. Die Mitarbeiterunterweisung zu ................ (Erlauterung: Hier bitte lhre betrieblichen
Informationsmaterialien eintragen) wurde mir ausgehandigt. Ich habe die darin enthaltenen Vorgaben, Empfehlungen und Informationen verstanden und
werde diese einhalten.

Unterschrift Mitarbeiter/in
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8. Anhang: Best Practices unserer Unternehmen
System Trailers Fahrzeugbau GmbH

Allgemeines:

* Bildung eines Corona-Teams mit regelmaBiger Abstimmung
* Eigenes besetztes Corona-Telefon und -Mailbox. Hier knnen sich Mitarbeiter immer melden.

* Unterstlitzung mit Sofort-Info-Material flir Mitarbeiter, besonders auch bei drohender Quarantane
oder positivem Ergebnis

* Freiwillige Antikorpertests sind bei Mitarbeitern von groBem Interesse
* Enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt und anderen Arztpraxen

Altere und vulnerable Personen:

* Gezielte Besprechung der Arbeitsumgebung dieser Personen

* FFP-Masken-Gestellung im Betrieb und fiir zu Hause (wurde jetzt auch vom Bund angekiindigt)
* Eventuell Verbot, 1,5m (auch mit Maske) zu unterschreiten

* Eventuell Einzelarbeitsplatze schaffen

* Besonderes Augenmerk zum Schutz auf Teilzeit-Rentner

L
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8. Anhang: Best Practices unserer Unternehmen
System Trailers Fahrzeugbau GmbH

Produktion:
Zusatzlich zur Umorganisation zw. verbessertem Abstand und Masken haben wir folgende Ideen:

* Geisterschichtlibergabe (30 Minuten Abstand zwischen den Schichten)
Sprachaufzeichnung und Whatts-App zur verbesserten Ubergabe

* \Versetzte Schichten, um die Anfangszeiten zu entzerren
* \Versetzte Pausen, um die Dichte zu reduzieren und Abstiande zu erh6hen
* Bezahlte Arbeitszeit (z.B. 5 Minuten) vor jeder Pause zur personlichen Hygiene

e Zusammenarbeit nur in Vierer-Gruppen. Abstand darf nur innerhalb dieser Vierer-Gruppen
(nattrlich auch nur mit Maske) unterschritten werden
Dadurch wird eine eventuelle Rickverfolgung leichter und Grenzen kbnnen besser gezogen werden

* Mobile Trennwande fiir kurze Besprechungen

* Besonderer Schutz durch FFP-Masken fiir den Wareneingang und -ausgang im Umgang mit schnell
wechselnden externen Fahrern

|Ems



8. Anhang: Best Practices unserer Unternehmen
System Trailers Fahrzeugbau GmbH

Umkleiden:

* Neben den verpflichtenden Masken in diesem Bereich versuchen wir, die gleichzeitige Belegung
durch zwei Mallnahmen zu reduzieren:
Mitarbeitern, die sich wahrend der Pandemie nicht im Unternehmen umziehen wollen, geben wir
a) Schonbezlige fir die Autositze
b) Hygienebeutel zur Aufbewahrung der Arbeitskleidung

* Aufteilung der Beschaftigten und 5 Minuten Versatz zum Schichtende (der Einfachheit halber
bezahlt)

Ersthelfer:

* Esgibt Einweg-Beatmungsschutzmasken mit Ventil fir Ersthelfer. Diese Idee kam zum Beispiel tGber
das emslandische MeMa-Netzwerk Arbeitsschutz.
Die haben wir beschafft, damit der Ersthelfer sich im Falle des Falles nicht ansteckt. Sind nicht sehr
teuer und helfen Giber die Hemmschwelle.

L
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8. Anhang: Best Practices unserer Unternehmen
System Trailers Fahrzeugbau GmbH

Innenraume:

* Eine gute Belliftung in Innenraumen kann man durch CO2-Messgerate tUberall hervorragend
sicherstellen.
Wir haben viele Monate Erfahrung damit und haben den Warnwert auf 750ppm eingestellt.
(Umweltbundesamt empfiehlt <1000ppm)
Dies sichert eine gute Belliftung und klart Diskussionen Uber Fenster auf/zu zwischen den
Mitarbeitern ziemlich eindeutig.

e Zusatzlich erhéhen Luftreiniger/wascher die Sicherheit in den Rdumen. Die Luftfiihrung und der
Aufstellort sollte genau geprift werden.

* Luftbefeuchtung kann weiterhin hilfreich sein, der empfohlene Wert der relativen Luftfeuchtigkeit
bei Raumtemperatur liegt bei ca. 40-50%.

* Besprechungen mit sehr begrenzter Personenzahl, Teilnehmerlisten, Liftung und grofRen
Plexiglasscheiben.

* Jeder Raum hat eine maximale Personenzahl

L
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8. Anhang: Best Practices unserer Unternehmen
System Trailers Fahrzeugbau GmbH

Verdachtsfalle:

*  Moglichst offene und transparente Handhabung von Verdachtsfallen, Quarantane-Malinahmen und Betreuung von
Infizierten

*  Moglichst viel Offenheit, um ehrliche Angaben zu erhalten

*  Esist hilfreich, vor Beginn der Quarantane eines Mitarbeiters einen Antigenschnelltest durchzufihren!
Negatives Ergebnis: Er war zu diesem Zeitpunkt nicht infektios, d.h. bei spateren Symptomen muss die Nachverfolgung
nicht rickwarts durchgefiihrt werden.
Positives Ergebnis: Nachprifung durch PCR, zusatzlich ist die sofortige Weiterverfolgung der Infektionsketten moglich
Wir bezahlen diese Schnelltests jedem Mitarbeiter mit Symptomen oder bei Absonderung.

*  Abklarung von Symptomen durch Antigenschnelltests. Mittlerweile wird ja oft kein PCR-Test mehr beim Arzt gemacht.
Vorteil: Der Test ist genau fiir diesen Zeitpunkt (mit Symptomen) geeignet, sofortiges Ergebnis und Sicherheit fiir die
Kollegen

* Influenza-Schutzimpfungen kénnen hilfreich sein, eine Doppelinfektion zu vermeiden und die Influenza zu reduzieren,
die ja ahnliche Symptome hat.

*  Wir gehen mit eigenen Malinahmen lber die Mallnahmen des Gesundheitsamtes hinaus und stellen dann auf eigene
Kosten bezahlt frei. Auch das ist moglich.

*  Kontaktpersonenlisten sollten bei positivem Befund durch das Unternehmen bereits vorbereitet werden. (Name,
Adresse, Telefonnummer, Umstande und Kontaktzeiten beschreiben)
Dann geht die Bearbeitung durch das Gesundheitsamt schneller und man ist vorbereitet, wenn der Anruf kommt.
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